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1. Развитие видов и форм социальrrого обс.туrкивания цаселения

.]\9

пl
lI

Наименование мероприятIuI Сроки ответственные
исполнители

1 Внесение изменений и дополнений
в локальные докумеIrты )цреждениJI.
Приведение локальных нормативных
zжтов в соответствие с федеральным и
областным законодательством

Январь-
Февраль

2019 года
дапее по

мере
необходимо

сти

,Щиректор,
заместитель
дирекmра,
главный

бухга:rтер,
специаiIист по

кад)ам,
зааед/,ющие
отделениями

2 Состав,rение и утверждение планов
работы учреждения в целом и о,rлеJlьно
ПО Кa)КДОМУ CTPYKTYP}IOI\{Y
под)азделению

Январь Щиректор,
заместитель
директора,

заведrощие
отделениями

Разработка плана заrq,тrок,
ос)дцествление подготовки изменений в
ппа}r заý.пок, размещение в ЕИС плана
закупок и внесение в него изменений на
20l8 год в соответствии с Федеральным
законом Л! 44-ФЗ от 05.04.2013

Январь, в
течение
года по

мере
необход4мо

сти

Контрактный
управJIяющий -

заместитель
директора

4 Разработка rrлана графика,
ос),1цествление подготовки изменеЕий
для вt{есениJ{ в план график, размещение
в ЕИС тшал график и внесенные в него
изменений на 2018 rод в соответствии с
Федера.,rьньпlr законом Л! 44-ФЗ от
05.04.20lз

Ялrварь, в
теченис
года по
мере

необходимо
сти

Контрактный
управляюццй -

заместитель
директора

5 Формирование и размещеттие в ЕИС
плана закупок для государственньп
нуждJ осуцествление подготовки

изменений для BHeceHIrI в план закупок,
размещение в ЕИС изменений в
соответствии с Федеральным законом
Nq223_ФЗ от 18.07.20l1

Январь, в
течение
года по

мере
необходимо

сти

Контрактный
управляющий -

заместитель
д}Iректора

6 Осуществление подготовки и
размещение в ЕИС извещений об
ос)дцествлении закупокJ документации о

закупках и Iц)оектов контрактов,
подготовка и направление приглалlений

В течение
года

Контрактrrый

1-тtравляющий -
заместитель
директора



приIUIть )лIастие в оIIределении
поставщиков (подрядчиков,
исполнителей)

7 Подготовка, оформление и размещение в
ЕИС документации rто проведению
закупок кончaрентными способами
определенIrI поставщиков

В течение
года

Кочтраtтrrый
управlrяющий -

заместитель
директора

8 Закпочение, регистрацшI, размещение
информации и контроль над
исполнением договоров по зак).пкам
малого объема, согласно Закону РФ Nэ
44-ФЗ от 05.04.2013, Ns 22З-ФЗ от
l8.07.2011

В течение
года

Контрактный
управляюпцй -

заместитель
директора

9 Заполнение формы федерального
статистического наб,тюдения 1-Контраю
<Сведения об определении пост аtslциков
(подlrядчиков, исполнителей) для
обеспечения государственных и
муниципальных нужд)

Ежеквартал
ьно до 04

числа
месяца,

след,тощего
за отчетным

IIериодом

Контрактный
управляюций -

заместитель
директора

l0 выявление совместно с
государственными и муЕиципапьными
органами (здравоохранения, образовани:я,
культуры и щ;.), общественньtr{и
организациями и объединениями
граждаJl пожилого возраста и инвапидов,
нухдающихся в социальном
обслуживании

В течение
года

Заведпощие
отделениJIми

11 Проведение анкетирования при участии
Общественного совета, предоставltение
сводной информации в министерство
труда, занятости и социального развития
Архангельской области

Ежеквартал
ьно _ до 10

числа
месяца,

след}'Iощего
за отчетЕым
периодом

заместитель
директора,

завед}4опце
отделениями

|2 Осуществление информационно-

разъяснительной работы по реализации
положений Федерапьного закона РФ от
2з .l2 ,2.0|З Ns 442_ФЗ

В течение
года

,Щиректор,
заместитель
директора,

завед}'Iощие
отдепениJIми

]3 Оформлеrrие докlтлентов для призЕанz,I
грa)&цан нуждающимися в социальном
обслуживании на стационарЕое

В течение
года по

мере

!иректор

]
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социаьное обслуживание
(Постановление от 24.12.2018 Nч 3l-п)

поступлени
я заявлений

14 Признание гражддi нуждающимися в
социальном обслlхивании в
поJryстациоЕарной форме и в форме
социального обслуживанIлJI IIа дому
(Постановление от 18.12.20l8 Nэ 594-rrл)

В течение
года по

мере
поступлени
я заявлений

Комиссия

15 Работа в ПК <Катарсис: Соцзащита>
оформление договоров, аюов
выполненньж работ, предоставление
соци:lпьных усл)т, работа в СИР по
участкшr работы

В течение
года

ежемесffIно

ЗаведуюЦие
отделениlIми

16 Предоставление государствеЕных услуг в
электронном виде

В течение
года

Завед,тощие
отделениJ{ми

17 Заключение доrоворов с лицами,
организовавшими приемн)tо семью

В rечение
года по

NIepe
необходимо

сти

заллеститель
директора

18 Контроль над деятельностью приемных
семей, проведение проверок

Ехiемеся.rно
,По

отдельно]\,1у
л"Iанч

Комиссия

19 Осуществление выездов Мобильной
бригады в п4,тrиципа.пьные образоваяия
Коношского района

Ежемесячно
,По

отдельному
плаIry

,Щиректор,
заместитель
директора

20 Оказание консультативной помоцц, в
том числе по телефону

В течение
года

Щиректор,
заместитель
директора,
заведуюпие
отделенш{ми

2\ Проведение обследований условий
жизllедеятельности заuIвителя,
составJIение актов обследования,
наIц)авление актов в министерство труда,
заюIтости и социilпьного развитиrI
Архангельской области дJIя составления
индивидуальной программы

В течение
года по

мере
необходимо

сти

Комиссия по
проведению
обследоваrrия

22 Содействие в оформлении док}ментов на
зачисление в реабилитационный цеЕтр

В течение
года

Медицинская
сестра отделенI'JI



(Роднию), в отделение мать и дитя
Северодвинскоrо КЦСО, Котлаский

реабилитационный центр

дневЕого
пребывания

2,з Формирование паспорта бюджетного

)лФежденшI

Ежегодно
до 25

яЕваря

задлеститель

директора

24 ,Щетальный анализ положения дел в ГБУ
СОН АО <Коношский КЦСО>,
выя вление существ),ющих проOлем и
подIотовка ком плексн btx предложенрй
по повышению качества социаль]iого
обслуживания населения Коношского
района

Январь ,Щиректор

25 Моттиторинг оптимизации стр}кт}?ы и
штатной численности: вьшвление
неэффективных, мало восT ребованньп<
граJкданами социальных услуг и
непрофильньrх подразделений, оценка
возможности перевода ряда
обеспечивающих функций и услуг на
условия аутсорсинга

Январь ,Щиректор,
заведующие
отделениями

26 Предоставление сведений о финансовьж
затратах на противопожарные
мероприятиJI и на мероприJIтIхI по
антитеррористиtIеской защищенности

Ежемесячно Инженер по
охране труда

27 Анализ выполненIIJI государственного
заданиjI на оказание государственньD(

услуг грахданам пожилого возраста и
инвалидов

ежеквартал
ьно

заместитель
директора

28 Ана.шrз вьшо:тlения мероприятий по
оптимизации расходов и Iц)ивлечению

доrrолнитеJъньIх внебюд2кетrъж средств на
содержание rlреждеттия с обсуждением
итогов работы на общих собраниях
коллектива

Один раз в
полугодие

flиректор,
главный

бухгалтер

29 Анализ финансово-хозяйственной
деятельности rIреждения с обсуждеттием
итогов работы на общих собраниях
коллектива

Один раз в
год

Главный
бlхгалтер

з0 Предоставление сведений о
государственном имуществе в
министерство имущественных
отношений

,Що 10
апреJIя

ежегодно

заместитель
директора

з1 Работа со средствами массовой В течение ,Щиректор,

5



информации. Размещение информации
об рреждении в районной массовой
газете (Коношский К}рьер)

года заместитель
директора,

заведl,тощие
отделениllми

з2 Размещение информации об учрехtдении
на сайте www.bus. gov.r,u

В течение
года

заместитель
директора

зз Размещение информации на
официальном сайте rФежденIц,
актуализация информации

В течение
года

,Щиректор,
заведующие
отделен]Zями

34 Обновление информациоIlЕых стендов,
разработка информалионных материапов

В течение
года

Щиректор,
заместитель
директора

35 Составление отчетов, справок,
информаций о работе учреждениrl,
выполнения государственного заданI,IJI
(ежемесячньж, квартапьных,
полугодовьгх, годовых: отчет о работе
учрежденшI, 5-Собес, 6-Собес,
ехемеся.IIlые отчеты о деятельЕости
cTp}'кT}pHbD( подразделений и др.)

В течение
года к

отчетllым
дата\1 в

преде;Iах
сво.-й

ко]!!гlетенци
и

Дщ)ектор,
заместитеJБ
директора,
главный

бlхгалтер,
заведутощие

струкчц)ными
IIодразделеЕIбIми

зб Предоставление декJIарации
<Информация об энергосбережении и о
повышеIlии энергетической
эффективностю> в ГИС
<<Энергоэффективность>>

Ежегодно
I KBapTa-r

зад,rеститель

директора

з7 Отчетность энергосбережение (РL{Э) в
киАс

Ежеквартал
ьно _ до 20

числа
месяца,

следующего
за отчетным

периодом

заместителъ
директора

Формирование показателей
комплексного мониториЕaа социально-
экономического положения пожилых
лодей

,Що 20 марта
2017 года,

до 20
июля 2017

года

заместитель
директора

з9 Мониторинг обеспечения защиты
персональных данных в )л]ре}цении

Ежемесячно заместитель
директора

40 Укрепление материально-технической
базы учреждения (закупка оборудования,
проведение ремонпых работ)

В течение
года по

мере
необходимо

сти при

!иректор

6



наJIичии

финансиров
анIбI

11 Осуществление взаимодействия между
организациями здравоохраненш1,
аптечными организациllми по
обеспечению граждан похипого возраста
и инвалидов лекарственIiыми
препаратами, ЕазначеЕными им flо
медицинским показанIrIм врачом
(фельдшером), в том числе по доставке
на дом

В течение
года

Заведующие
отделениями
социальЕого

обслуживания на
дому

12 Проведение мероприятий по улrIшению
качества работы rлреждешiя

В течение
года

,Щиректор

1з Организация и проведение круглого
стола с общественЕыми организациJIми
иIiвапидов по вопросам социального
обслуживания населения Коношского
района
По теме: <<Проблемы людей с
ограниченными физическими
возможностями и пути их решенIш> с
Iц)ивлечением специалистов ГБУЗ
<<Коношская lРБ>>, Пенсионного фонда,
Центра заня гости. отдела социальной
защиты, ФСС населения, фоIца
социzlпьноIо cTpaxoBaHIrI

4 квартал ,Щиректор,
заведующие
отделеЕиями

44 Работа с обращениями грахдан, работа с
письма.п,rи, жмобами, запросами
сторонних организаций

В течение
Iода при

поступлени
и

обращения

,Щиректор,
заместитель
директора,

завед).ющие
отделенIбIми

45 JIичный прием грахдан Каждый
поЕедельЕи
к с 08.00 до

12.00

,Щиректор

46 Размещение информации по обращениям
граждан на сайте ССТУ.РФ

Ежемесячно
до 05 числа

заместитель
директора

47 Проведение заседаrrий
общественного/попечитеJtьского совета

в течеrтие
Iода

,Щиректор

48 Участие в совещаниях проводимых
министерством труда, заIUIтости и
социального разви,l и_я Архангельской
области

По
расIIоря)кен

ию

,Щиректор

7
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2. Работа с кадрамц, повышецце профессионального мастерства
специалистов по социальной работе, социальных работников

l Осушествление организаuион но-
штатньж мероприятий

Январь, в
дальнейшем

В СЛ)л{ае
необходимо

сти

[иректор,
специапист по

кадрам

2 Пересмотр должностньж инструкций
работников. внесение изменен ий и

дополнений

По мере
необходимо

сти

Специапист по
кадрам

Уведомление работников об изменении
локапьньж док}ментов учреждениJI,
ознакомление с локZLJIьными

док),ментами

В течение
года по

мере
необходимо

сти

Специалист по
кадрам

4 Разработка и реализация мероприятий
по повышеЕию кадрового IIотеIIIIиаJIа,
профессиональная подготовка,
переподготовка, повышение
квалификации работников 1,чреждения

В течение
года

,Щиректор,
специалист по

кад)ам

5 Организация уrебы с социаJIьными
работниками в це.гrях повышениrI их
профессионального l,,lэовня

Ежемесячно Заведутопце
отделениJIми

6 Организация обуrения работников по
пожарной безопасности, охране труда,
ГО ЧС, электробезопасности

Ежегодно Инженер по
oxp:rнe труда

1 Проведение инструктажей по охране
труда, пожарной безопасности, ГО ЧС

В течение
года

trfuженер по
охране ,fруда,

Заведlтощие
отделениJIми

8 Подготовка и проведение обlчения по
охране труда работItиков )лреждения,
проверка знаrтий

Ежегодно Ияженер ло
охране труда,

коitмссия
9 Проведение служебных совещаяий

(планерок) по вопросам деятельЕости
учрежденшr:

1) с соT рудниками rIреждения
2) с социальными работниками

отделе;rий

1разв
недеJIю

и I]о мере
необходимо

сти

,Щиректор,
заведуюпие
отделениJIми

10 Подготовка и проведение общих
собраний

Февраль ,Щиректор,
заместитель



коллектива по итоIаNI и результатам
работы учреждения. Обсуждение
представленных rа.лиза выполнениJI
государственного задаЕия по
предоставлению социапьного
обслуживаЕия структурЕыми
подразделениями учреждеЕиJL аЕаJIиза

финансово-хозяйственной деятельности
учреждениrI, анаJI]Iза вы]толненlrl
меротrрияпй по отrпплrзаии расходов и
щ)ивJIечению допоJIнитеJIьньIх
внебюджgгньD( средств на содержание

r{режденIлJI, анzLлиза качества и
доступности предоставлениJl
социапьных услуl,

директора,
Главный

бlхгалтер,
завед/ющие
отделенIrIми

]1 Проведение проверок по ко}rтроJIю
качества социzlльньDt услуг,
предоставляемьIх учреждением

Ежемесячно Комиссия

|2 Осуrцествление производственноIо
контроля в cool ве,tсl,вии с программой

В течение
года в

соответстви
ис

програмптой

.Щиректор,
медицинскбI

сестра отделениjI
дневного

пребываIrия
1з Осуществления контроля над качеством

предоставпеншI социапьных услуг
социzrпьными работниками отделеЕия,
правильностью ведения обязательной
документадии, правильностью
запоJIнения квитilнций строгой
отчетности за оказываемые социаJIьные

услуIи; соответствием записей в
дЕевниках с записями в отчетах
социальных работников отделениlI;
соблюдением графиков обсл5rживания и
т.д.
Осуществление производствеЕного
KoHTpoJUI в соответствии с

установленными санитарными
правилами и нормами

Ежемесячно Заведцопце
отделениями
социапьного

обслуживания на
до}лу

14 Проведение проверок и контроль над
своевременным формированием дел
бlr<галтерского 1iчета, отчетности;
за сверкой сче,]ов посlавItиков с
главной книгой; за своевременной и

Ежемесячно
,На

постоянном
контроле

-Главный

бlхга:rтер



правильной оплатой, предоставленньIх
поставщика}4и счетов; проверка збIвок
на кассовые расходы

15 Проведение социальIrо-культурIБIх
мероприятий структ}рными
подразделениями учрежденшI

В течение
года

Заведующие
отделениJ{ми

16 Выпуск информационных листов,
буклетов, о работе учреждеЕиlI и его
структурных подразделений.
Вытryск ежемесячной rазеты <<Путь к
сердцу) (нестационарное отделение дJIII

гражддl IIожилого возраста и
инвалидов), оформление альбомов,
информационных стендов, подбор
газетных материапов о работе
)цреждениJ{, размещение информаrци
на официальном сайте уrреждения

В течение
года

,Щиректор,
Заведlтоцие
отделениями

l0

3.Наращивание и укреплеЕие материально-технической базы ГБУ СОII
АО <<Коношский КЩСО>, улучшепий условий труда

1. Внедрение и развитие разлиtIньD( видов
платных ус,тг. от иной. прилосяшей

доход деятельности с цеью
использования фиЕансовых доходов Еа

развитие rлрежденIбI, повышеЕие
оплаты труда социальных работников

В течение
года

,Щиректор

2,, Проведение работ по благоустройству
территории, прилегающей к
административяому зданию
пос. Коноша, ул. Театральная д. 24

В течение
года

,Щиректор,
инженер по

охране труда

Проведение плановых ремонтов и
техобс.rryживание автотранспорта

Постоянно Водитель
автомобиJUI

1. Создание необходимого резерва
запасЕых частей, комrlлект}тощих для
обеспечения безопасной работы
автотранспорта

В течение
года

lIнженер по
охране труда,

водитель
автомобиля

5. Проведение текущих ремонтов,
обеспечение беспрепятственного
доступа санитарно-гигиенических
помещений для маломобилъных грlтrп
населенIбI

,Що 01
сентября

,Щиректор

6. Организация и проведение ежегоднои Октябрь .Щиректор,
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проверки знаний по охране труда,
IIожарЕой безопасности, обеспечение

ц)ебований охраны труда,
предупреждению производственЕого
тра вматиз\4а, профессиональньп
заболеваний

заместитель
директора

7, Организация и проведение проверок
состояниJI условий и охраны труда

1разв
KBapTaJ

ответственные за
охрану труда Ilо
y.racTKaM работы

8. Организация и проведе}tие проверок по
ложарной безопасности (проверка
огнетlrпителей, проверка состояниJI
пожарноIо водоема, пожарного кршrа)

Ехiеквартал
ьно

Инженер по
охране труда

9. Исполнение Распоряжения Nч l 8р/96-

р/7 5р от 29 .05 .2008 г. <<О проведении
обучения мерам пожарной безопасности
и отработке практических действий по
эвzжуации граждан при пожаре в
государственных учрежденшж
социальноrо обс.пркивания населенIr{
дрханrельской областп>

2 раза в год ответственные за
охрану труда по
участка.п.r работы

10. Проведение мерогtриятий по
обеспечению исправного состояния

щ)отивопожарного водопровода
(испытапие и ремонт)
Организация и проведение совместно с
представитеJrя м и ВlЩО испытаний
вн!тренних пожарных кранов

В течение
года

во 2, ;1

KBapTaLцe

За.тr,rеститель

директора,
июкенер по

oxparre труда

l1. Проведение техническоIо осмотра
электрооборудования )пц)еждения

В течение
года

ответственньй за
электрохозяйство

|2. Проведение измерениJI сопротивленIrI
изоJuIции электропроводок, кабельньж
линий стационарного отделениJI

.Що 01
авryста
2018 г.

ответственный за
электрохозяйство

13. Проведение проверки правильности
срабатывания защиты в сетях до 1000 В
от токов короткого замыкания в
стационарном отделении

,Що 0l
авryста
2018 г.

ответственяый за
электрохозяйство

14, Проведение измерений сопротивления
заземJUIющего устройства в
стационарном отделении и в
административном здании

,Що 01
августа
2018 г.

с)тветственный за
электрохозяйство

:
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15. Организация и проведение подIотовки
1^rреждения к работе в зимних условиях

IДонь-
Сентябрь

Щиректор,
заместитель
директоDа

16. Оргаrтизация и проведение мероприятий
по повышению энергетической
эффективности и энергосбережения в
учреждении

В течение
года

,Щиректор,
заместитель
директора

17. Организация и проведение мероприятий
по осмотру зданий и сооружешй,
находящихся в собственности
Архангельской области, используемых
ГБУ СОН АО (Коношский КЦСО>> на
праве оперативного )тIравления
Весенттий осмотр
Осенний осмотр

Май
Октябрь

заместитель
директора

18. Составление паспортов готовности
объекта к работе в зимних условиJlх

Ехегодно
до 15

сентября

задлеотитель
директора

19, Организация и проведеIlие проверки и
поверки медициIrской тех]iики,
осуществление тех]iического
обслуживания

eжeKBapTarI
ьно

медициЕскбI
сестра

20. Утилизация отходов ежеквартац
ьно

Инженер по
oxDalle тDуда

21. Обеспечение социальньж работников
сцециальной одеждой

В течение
года, при
наличии

финансиров
ания

Инженер по
охране труда

ь,
Зал,tеститель директора / ll , , 11 Е,Н. крылова


