
Информация о выполнении в 2017 году ведомственного плана  

министерства труда, занятости и социального развития  Архангельской области 

по противодействию коррупции на 2016 – 2017 годы 
 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Информация об исполнении 

I. Совершенствование организационных основ противодействия коррупции 

1. Исходя из анализа перечня полномочий составление перечня 

коррупционных рисков в деятельности министерства труда, занятости и 

социального развития Архангельской области (далее – министерство) с 

указанием полномочия, перечня должностных лиц, участвующих в 

реализации полномочия, и мероприятий, реализуемых в министерстве для 

минимизации коррупционных рисков 

 

25.07.2016 министром труда, занятости и социального развития 

утвержден перечень функций министерства, при реализации 

которых возникают коррупционные риски. В 2017 году перечень 

не изменялся 

2. Осуществление контроля за исполнением ведомственного плана по 

противодействию коррупции на 2016 – 2017 годы (далее – План) в 

министерстве, подготовка отчетов о ходе выполнения мероприятий Плана и 

представление их в администрацию Губернатора Архангельской области и 

Правительства Архангельской области 

 

информация об исполнении ведомственных планов представлена 

в управление по вопросам противодействия коррупции 

администрации Губернатора и Правительства 

 

3. Рассмотрение информации об исполнении Плана на заседании 

общественного совета при министерстве 

 

информации об исполнении Плана рассмотрена на заседании 

общественного совета при министерстве:  

1) 14.03.2017 «О выполнении в 2016 году мероприятий 

ведомственного плана министерства по противодействию 

коррупции на 2016 – 2017 годы»; 

2) 13.12.2017 «Об итогах выполнения в 2017 году мероприятий 

ведомственного плана министерства по противодействию 

коррупции на 2016 – 2017 годы» 

 

4. Размещение информации об исполнении Плана на странице министерства на 

официальном сайте Правительства Архангельской области в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

информации об исполнении плана опубликована на странице 

министерства на официальном сайте Правительства Архангельской 

области в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 
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5. Рассмотрение на заседаниях коллегии министерства вопросов 

правоприменительной практики по результатам вступивших в законную 

силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий 

(бездействия) министерства и его должностных лиц 

 

вопросы правоприменительной практики не рассматривались 

6. Обеспечение незамедлительного информирования комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в Архангельской области: 

- о выявленных исходя из анализа обращений граждан и организаций 

коррупционных проявлениях со стороны должностных лиц министерства и 

подведомственных ему государственных учреждений Архангельской 

области (далее – подведомственные учреждения); 

- о проведении в отношении государственных гражданских служащих, а 

также работников подведомственных учреждений следственных и 

оперативно-розыскных мероприятий 

 

осуществляется на постоянной основе 

7. Актуализация должностных регламентов государственных гражданских 

служащих с целью минимизации коррупционных рисков, а также 

должностных регламентов государственных гражданских служащих, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции 

 

осуществляется на постоянной основе 

8. Проведение постоянного мониторинга исполнения административных 

регламентов предоставления государственных услуг, административных 

регламентов исполнения функций по осуществлению государственного 

контроля (надзора). Внесение изменений в данные административные 

регламенты, в том числе в связи с изменением законодательства Российской 

Федерации и законодательства Архангельской области, формированием 

судебной практики. 

 

осуществляется на постоянной основе 

 

В связи с изменением законодательства Российской Федерации  

следующими постановлениями министерства внесены изменения в 

административные регламенты предоставления государственных 

услуг: 

от 30.06.2017 № 24-п «О внесении изменений в отдельные 

нормативные правовые акты министерства труда, занятости и 

социального развития Архангельской области»;  

от 20.09.2017 № 33-п «О внесении изменений в административный 

регламент предоставления государственной услуги по 

оформлению документов и выдаче удостоверений лицам, 
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пострадавшим от радиационного воздействия и подвергшихся 

радиационному облучению в результате катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф, в 

Архангельской области»; 

от 18 декабря 2017 года № 43-п «О внесении изменений в 

отдельные административные регламенты предоставления 

государственных услуг»;от 27 декабря 2017 года № 46-п  

«О внесении изменений в административный регламент 

предоставления государственной услуги по содействию 

безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и 

членам их семей в переселении в другую местность для 

трудоустройства по направлению органов службы занятости». 

Постановлением министерства от 26.09.2017 № 35-п «Об 

утверждении административного регламента предоставления 

государственной услуги по составлению актов проверки наличия 

приобретенных для детей-инвалидов товаров, предназначенных 

для социальной адаптации и интеграции в общество детей-

инвалидов». 

министерством подготовлен проект постановления Правительства 

Архангельской области «Об утверждении административного 

регламента исполнения министерством труда, занятости и 

социального развития Архангельской области государственной 

функции по осуществлению регионального государственного 

контроля за соблюдением требований законодательства 

Российской Федерации в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей на территории Архангельской области», 

который утвержден постановление Правительства Архангельской 

области от 05.09.2017 № 351-пп  

В случае выявления нарушения законодательства об организации 

предоставления государственных услуг обеспечить применение мер 

дисциплинарной ответственности по статье 5.63 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях и статье 2.2 областного 

закона от 03 июня 2003 года № 172-22-ОЗ «Об административных 

правонарушениях» 

меры дисциплинарной ответственности не применялись 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/2901201710040004
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/2901201710040004
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/2901201710040004
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/2901201710040004
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/2901201710040004
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/2901201710040004
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II.Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции в министерстве 
 

1. Подготовка и принятие необходимых нормативных правовых актов 

министерства, направленных на противодействие коррупции 

 

осуществляется на постоянной основе 

2. Обеспечение приведения нормативных правовых актов министерства в 

соответствие с законодательством Российской Федерации и Архангельской 

области о противодействии коррупции, а также актуализации правовых 

актов министерства в сфере противодействия коррупции, в том числе 

размещенных на официальном сайте министерства и странице министерства 

на официальном сайте Правительства Архангельской области в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

осуществляется на постоянной основе 

3. Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов министерства в 

порядке, предусмотренном Регламентом проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов Архангельской области и проектов 

нормативных правовых актов Архангельской области исполнительными 

органами государственной власти Архангельской области и администрацией 

Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской 

области, утвержденным указом Губернатора Архангельской области от 24 

марта 2011 года № 36-у 

 

осуществляется на постоянной основе 

4. Обеспечение условий для общественного обсуждения проектов 

нормативных правовых актов Архангельской области, а также для 

проведения институтами гражданского общества независимой 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов министерства 

и их проектов, в том числе обеспечение размещения проектов нормативных 

правовых актов на официальном сайте министерства и странице 

министерства на официальном сайте Правительства Архангельской области 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

осуществляется на постоянной основе 

5. Направление в органы прокуратуры нормативных правовых актов и их 

проектов для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы в 

осуществляется на постоянной основе 
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порядке, предусмотренном Регламентом организации разработки и принятия 

нормативных правовых актов исполнительных органов, утвержденным 

указом Губернатора Архангельской области от 19 января 2011 года № 5-у 

 

6. Обеспечение оценки регулирующего воздействия нормативных правовых 

актов Архангельской области в соответствии с порядком, утвержденным 

указом Губернатора Архангельской области от 06 февраля 2014 года № 12-у 

 

осуществляется на постоянной основе 

III. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы 

 

1. Разработка и утверждение плана проведения инструктивно-методических 

мероприятий в министерстве с государственными гражданскими служащими 

Архангельской области (далее – гражданские служащие) с перечнем 

конкретных мероприятий и датами проведения таких мероприятий, 

включающих в себя: 

 

план проведения инструктивно-методических мероприятий в 

министерстве с государственными гражданскими служащими 

Архангельской области на  2017 год утвержден приказом министра 

труда, занятости и социального развития Архангельской области 

от  16.01.2017 № 6 (в ред. от 19.12.2017 № 95) 

1.1. Проведение практических семинаров и совещаний по антикоррупционной 

тематике для гражданских служащих, в том числе: 

- по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а 

также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции; 

- по формированию у гражданских служащих негативного отношения к 

дарению подарков этим служащим в связи с их должностным положением 

или в связи с исполнением ими служебных обязанностей; 

- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу 

взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме 

коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой 

доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами 

в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции; 

- по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя 

(работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы; 

- по соблюдению обязанности сообщать в порядке, установленном 

Положением о порядке сообщения лицами, замещающими государственные 

25.12.2017 проведено 2 семинара по антикоррупционной тематике 

для гражданских служащих  министерства (пр. Новгородский  

д. 160 и ул. Гайдара д.4 корп.1) 

consultantplus://offline/ref=E2BD30098CA58C067C8680ADC9E8A361F62B5C88B542D44B3502C8D641q37DK
consultantplus://offline/ref=5509D42B8B6D045902C068D7EF20F5629E20DF99618912EEFE2E38E09CF5273D370F2167C286463C927BDFJBAAL


6 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Информация об исполнении 

должности Архангельской области, и государственными гражданскими 

служащими Архангельской области в иных органах государственной власти 

Архангельской области и представительствах Архангельской области о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, утвержденным указом Губернатора Архангельской области от 24 

февраля 2016 года № 16-у, о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, а также принимать меры по 

предотвращению или урегулированию такого конфликта; 

- по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя 

(работодателя) в случае обращения в целях склонения гражданских 

служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке 

сведений, содержащихся в указанных обращениях; 

- по формированию отрицательного отношения к коррупции и т.д. 

 

1.2. Проведение разъяснительных мероприятий с расписанием консультаций: 

- вводные тренинги для поступающих на государственную гражданскую 

службу; 

 

осуществляется на постоянной основе 

регулярный инструктаж государственных гражданских служащих на 

конкретных примерах конфликта интересов; 

- ознакомление с изменениями в законодательстве о противодействии 

коррупции и т.д. 

 

осуществляется на постоянной основе 

1.3. Проверку знаний гражданских служащих законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, в том числе с помощью 

тестирования 

 

в 25.12.2017 года проведено тестирование государственных 

служащих 

1.5. Повышение квалификации гражданских служащих по антикоррупционной 

тематике, в том числе по программам дополнительного профессионального 

образования, в которых планируется участие гражданских служащих 

в течение 2017 года 24 государственных гражданских служащих 

прошли повышение квалификации в рамках государственного 

заказа на дополнительное профессиональное образование 

государственных гражданских служащих Архангельской области 

на 2016 год, утвержденного распоряжением Губернатора 
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Архангельской области от 21.12.2015  № 1029-р. В составе 

программ определены дисциплины по антикоррупционной 

тематике 

 

3. Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и ограничений, 

требований к служебному поведению, мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 

 

осуществляется на постоянной основе 

3.1. Проведение анализа анкетных и иных данных гражданских служащих, а 

также лиц, претендующих на замещение должностей государственной 

гражданской службы 

 

осуществляется на постоянной основе 

3.2. Осуществление мониторинга исполнения гражданскими служащими 

установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их 

должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в 

доход бюджета средств, вырученных от его реализации 

 

осуществляется на постоянной основе 

3.3. Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими 

обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя 

о выполнении иной оплачиваемой работы 

 

осуществляется на постоянной основе 

3.4. Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими 

обязанности по уведомлению представителя нанимателя о факте обращения 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 

 

осуществляется на постоянной основе 

3.5. Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими 

обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая может привести к конфликту интересов 

 

осуществляется на постоянной основе 

3.6. Проведение анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия 

информации о фактах коррупции и иных неправомерных действий со 

осуществляется на постоянной основе 
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№ 

п/п 
Мероприятия 

Информация об исполнении 

стороны гражданских служащих министерства 

 

3.7. Проведение мониторинга средств массовой информации на наличие 

публикаций о фактах коррупции и иных неправомерных действиях 

гражданских служащих 

 

осуществляется на постоянной основе 

4. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, о 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также по опубликованию данных сведений: 

 

осуществляется на постоянной основе 

4.1. Актуализация перечня конкретных должностей гражданской службы, при 

замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения 

о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

постановлениями министерства от 30.08.2017 № 31-п и 

от 18.12.2017 № 44-п в перечень конкретных должностей 

государственной гражданской службы Архангельской области в 

министерстве, при замещении которых государственные 

гражданские служащие Архангельской области обязаны 

представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением 

министерства от 08.09.2015 № 16-п, внесены изменения. 

Внесение изменений было обусловлено организационно-

штатными мероприятиями в министерстве; 

 

4.2. Организация и проведение работы по представлению гражданскими 

служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера путем информирования гражданских служащих 

об обязанности представлять сведения о доходах, разъяснения порядка 

представления сведений о доходах и оказания методической помощи 

гражданским служащим по заполнению справки о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера 

 

осуществляется на постоянной основе 

4.3. Организация работы по опубликованию сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера государственных 

сведения опубликованы на официальном сайте Правительства 

Архангельской области в информационно-телекоммуникационной 
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№ 

п/п 
Мероприятия 

Информация об исполнении 

гражданских служащих, а также членов их семей на странице министерства 

на официальном сайте Правительства Архангельской области в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также на 

официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (при его наличии) 

 

сети «Интернет», а также на официальном сайте министерства 

22.05.2017 

4.4. Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких 

сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственных гражданских служащих, а 

также членов их семей 

 

уточненные  сведения представлены 

5. Осуществление мониторинга исполнения гражданскими служащими 

обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

 

осуществляется на постоянной основе 

5.1. Проведение внутреннего анализа всех сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских 

служащих, а также членов их семей (супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей) с составлением справки на каждую 

представленную справку о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в соответствии с рекомендациями 

департамента государственной гражданской службы и кадров 

администрации Губернатора Архангельской области и Правительства 

Архангельской области 

 

анализ сведений проведен 

5.2. Анализ сведений о расходах, представленных гражданским служащим, в 

рамках реализации Федерального закона от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ 

«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам» с целью получения информации о том, 

что гражданским служащим, его супругой (супругом) и (или) 

несовершеннолетними детьми в течение отчетного периода совершены 

сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого 

объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей 

участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) на общую 

анализ сведений проведен 
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№ 

п/п 
Мероприятия 

Информация об исполнении 

сумму, превышающую общий доход гражданского служащего и его супруги 

(супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду 

5.3. Проведение сопоставимого анализа сведений о расходах с доходами 

гражданских служащих в рамках реализации положений Федерального 

закона от 03 декабря 2012 года  

№ 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам» 

 

сопоставимый анализ сведений проведен 

6. Организация проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и 

ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, 

неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, гражданскими служащими в порядке, установленном указом 

Губернатора Архангельской области  от 15 февраля 2010 года № 9-у 

 

проведено 4 служебных проверки по фактам  предоставления 

недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

государственным гражданским служащим Архангельской области 

7. Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов (далее - комиссия), в том числе: 

 

осуществляется на постоянной основе 

7.1. Рассмотрение на заседании комиссии каждого факта несоблюдения 

гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством о 

противодействии коррупции 

проведено 4 заседания комиссии, по следующий основаниям: 

1) один государственный гражданский служащий представил 

заявление о невозможности по объективным причинам 

представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своего супруга обращения. Данное 

заявление было рассмотрено на заседании комиссии министерства 

по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 25.05.2017). Решением 

комиссии причина непредставления государственным 

гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера супруга признана 

объективной и уважительной; 

2) по результатам проверки представленных сведений были 

выявлены 4 факта предоставление недостоверных сведений. 

Проведены служебные проверки и на 2 заседаниях комиссии 

(08.09.2017 и 27.09.2017) были рассмотрены материалы 3 
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№ 

п/п 
Мероприятия 

Информация об исполнении 

проверок, свидетельствующих о предоставлении недостоверных и 

неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера государственными 

гражданскими служащими Архангельской области. Материалы 

одной проверки не рассматривались в связи с увольнением 

государственного гражданского служащего. Комиссией было 

установлено, что сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленные 

государственными гражданскими служащими, являются 

недостоверными и неполными. Комиссия не рекомендовала 

представителю нанимателя применить дисциплинарное взыскание к 

двум государственным  гражданским служащим и рекомендовала 

применить дисциплинарное взыскание в виде замечания к одному  

государственному гражданскому служащему; 

3) по заявлению члена комиссии на заседании комиссии был 

рассмотрен вопрос о возможности возникновения конфликта 

интересов при назначении гражданина на должность 

государственной гражданской службы (22.12.2017) 

 

7.2. Обеспечение участия в деятельности комиссии представителей научных, 

образовательных организаций и общественных объединений 

в состав комиссии включены представители научных, 

образовательных организаций и общественных объединений 

 

7.3. Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер 

юридической ответственности в случае несоблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов 

 

к государственному гражданскому служащему Архангельской 

области, предоставившему недостоверные и неполные сведения 

применено дисциплинарное взыскание в виде замечания 

 

 

7.4. Информирование департамента государственной гражданской службы и 

кадров администрации Губернатора Архангельской области и Правительства 

Архангельской области о результатах деятельности комиссии министерства 

по соблюдению требований к служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов 

 

осуществляется на постоянной основе 
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№ 

п/п 
Мероприятия 

Информация об исполнении 

8. Обеспечение участия специалистов по вопросам противодействия 

коррупции в деятельности аттестационных и конкурсных комиссий, 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих министерства и урегулированию 

конфликта интересов 

 

специалисты по вопросам противодействия коррупции участвуют в  

деятельности аттестационных и конкурсных комиссий, комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих министерства и 

урегулированию конфликта интересов 

IV. Совершенствование взаимодействия с институтами гражданского общества и гражданами и обеспечение доступности информации  

о деятельности в сфере противодействия коррупции 

 

1. Обеспечение взаимодействия с институтами гражданского общества по 

вопросам противодействия коррупции: 

- включение представителей общественных объединений,  общественности, 

ученых и иных специалистов в составы совещательных и вспомогательных 

органов при Губернаторе Архангельской области, организационно-

техническое и (или) информационно-аналитическое обеспечение 

деятельности которых осуществляет министерство, а также в работе 

совещательных и вспомогательных органов при министерстве; 

- привлечение к участию в мероприятиях, проводимых министерством; 

- проведение совещаний, круглых столов с представителями общественных 

объединений; 

- вынесение на общественное обсуждение проектов нормативных правовых 

актов министерства; 

- разработка с участием общественных объединений комплекса 

организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению 

государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции и 

включение данных мероприятий в план проведения инструктивно-

методических мероприятий в министерстве на соответствующий год 

 

осуществляется на постоянной основе 

2. Организация работы общественного совета при министерстве и привлечение 

членов общественного совета к антикоррупционной работе: 

- рассмотрение на заседаниях общественного совета ведомственного плана 

по противодействию коррупции, планов проведения интруктивно-

методических мероприятий в министерстве, а также докладов и других 

Член общественного совета при министерстве входит в состав 

комиссии.  

На заседаниях Общественного совета обсуждаются проекты 

ведомственных планов по противодействию коррупции, а так же 

заслушивается информация об итогах их выполнения. Так на 
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№ 

п/п 
Мероприятия 

Информация об исполнении 

документов о ходе и результатах их выполнения; 

- участие представителей общественного совета в заседаниях комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов; 

 

заседаниях Общественного совета рассмотрены вопросы: 

1) «О выполнении в 2016 году мероприятий 

ведомственного плана министерства по противодействию 

коррупции на 2016 – 2017 годы» (14.03.2017); 

2) «Об итогах выполнения в 2017 году мероприятий 

ведомственного плана министерства по противодействию 

коррупции на 2016 – 2017 годы» (13.12.2017). 

Кроме того, на заседаниях Общественного совета 

рассматриваются иные вопросы, относящиеся к деятельности 

министерства, такие как проведение независимой оценки 

оказания услуг, реализация государственных программ. В составе 

Общественного совета действует совет по проведению 

независимой оценки качества оказания услуг организациями 

социального обслуживания. 

 

- участие членов общественного совета при министерстве в деятельности 

аттестационной и конкурсной комиссии министерства 

 

3. Организация учета обращений граждан и юридических лиц о фактах 

коррупции и иных неправомерных действиях гражданских служащих 

министерства, поступающих посредством: 

- личного приёма министра труда, занятости и социального развития 

Архангельской области (заместителем министра труда, занятости и 

социального развития Архангельской области); 

- письменных обращений; 

- «Интернет-приёмной» на сайте министерства; 

- иными способами 

осуществляется на постоянной основе 

4. Организация проведения анализа результатов работы с обращениями 

граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции и 

иных неправомерных действиях гражданских служащих министерства,  

а также причин и условий, способствующих возникновению данных 

обращений 

 

осуществляется на постоянной основе 

5. Обеспечение размещения на странице министерства на официальном сайте осуществляется на постоянной основе 
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№ 

п/п 
Мероприятия 

Информация об исполнении 

Правительства Архангельской области в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», а также на официальном сайте 

министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

специального раздела, посвященного противодействию коррупции, 

информацией об организации работы по противодействию коррупции  

в министерстве в соответствии с Требованиями к размещению и наполнению 

подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, 

официальных сайтов исполнительных органов государственной власти 

Архангельской области и страниц исполнительных органов государственной 

власти Архангельской области на официальном сайте Правительства 

Архангельской области в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», утвержденными указом Губернатора Архангельской области  

от 24 июля 2015 года № 84-у 

 

6. Обеспечение взаимодействия министерства со средствами массовой 

информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание 

содействия средствам массовой информации в освещении мер по 

противодействию коррупции, принимаемых в министерстве (социальные 

видеоролики, видеосюжеты, публикации в районных газетах и т.д.), и 

придании гласности фактов  коррупции, а также случаев несоблюдения 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 

 

осуществляется на постоянной основе 

V. Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, формированию 

антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению 

 

1. Принятие мер по повышению уровня правовой грамотности граждан, их 

правового воспитания и популяризации антикоррупционных стандартов 

поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, и при 

необходимости внесение соответствующих изменений в нормативные 

правовые акты Архангельской области, в том числе: 

 

осуществляется на постоянной основе 

1.1. Проведение мониторинга правоприменения положений законодательства 

Российской Федерации и Архангельской области в сфере ведения 

министерства, связанных с повседневными потребностями граждан, с целью 

осуществляется на постоянной основе 
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№ 

п/п 
Мероприятия 

Информация об исполнении 

выявления противоречий, избыточного регулирования и сложных для 

восприятия положений, которые способствуют проявлениям коррупции и 

тормозят развитие правовой грамотности граждан 

 

1.2. Разработка и издание (размещение на официальном сайте) методических 

пособий и печатной продукции по вопросам повышения уровня 

правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов 

поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей 

 

осуществляется на постоянной основе 

1.3. Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам 

антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности 

министерства, посредством которых проводить познавательно-

разъяснительную работу 

 

осуществляется на постоянной основе 

1.4. Разработка и размещение в зданиях подведомственных организаций 

информационных стендов и регулярная актуализация информации на них 

в зданиях подведомственных организаций размещены  

информационные стенды 

 

2. Обеспечение информационной поддержки программ, проектов, акций и 

других инициатив в сфере противодействия коррупции, осуществляемых 

институтами гражданского общества на территории Архангельской области, 

в том числе с использованием официального сайта Правительства 

Архангельской области и министерства в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

осуществляется на постоянной основе 

3. Информирование населения Архангельской области, в том числе через 

официальный сайт Правительства Архангельской области, 

специализированный сайт «Противодействие коррупции в Архангельской 

области» www.anticor29.ru, а также официальный сайт министерства в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о ходе реализации 

антикоррупционной политики в министерстве 

 

осуществляется на постоянной основе 

4. Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых министерством и 

подведомственных им учреждений, мини-плакатов социальной рекламы, 

направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны 

осуществляется на постоянной основе 

http://www.anticor29.ru/
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№ 

п/п 
Мероприятия 

Информация об исполнении 

граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских 

служащих и работников государственных учреждений Архангельской 

области 

 

5. Организация и проведение 9 декабря (международный день борьбы с 

коррупцией) антикоррупционных мероприятий (по отдельному плану) 

министерство приняло участие  в организованном 12.12.2017 

управлением по вопросам противодействия коррупции 

администрации Губернатора и Правительства совещании  

 

VI. Обеспечение мер по противодействию коррупции в учреждениях, подведомственных министерству 

 

1. С учетом специфики деятельности подведомственных государственных 

учреждений Архангельской области разработать (далее – подведомственные 

учреждения) и утвердить в указанных учреждениях планы работы по 

противодействию коррупции на 2016 – 2017 годы (в том числе по 

предупреждению проявлений бытовой коррупции) и обеспечить контроль за 

реализацией мероприятий, предусмотренных такими планами 

 

в подведомственных учреждениях разработаны и утверждены 

планы работы по противодействию коррупции на 2016 – 2017 годы 

2. Организация проведения совещаний (обучающих мероприятий) с 

руководителями (заместителями руководителей) и работниками 

подведомственных учреждений по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции 

 

осуществляется на постоянной основе 

3. Обеспечение определения в подведомственных учреждениях должностного 

лица (должностных лиц) или структурного подразделения, ответственного за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений 

в подведомственных учреждениях определены должностные лица 

ответственные за профилактику коррупционных и иных 

правонарушении 

 

4. Организация и проведение работы по своевременному представлению 

лицами, замещающими должности руководителей государственных 

учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

руководители подведомственных учреждений (99 чел),  до 

30.04.2017 представили сведения о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих, а также супруга 

(супруги), несовершеннолетних детей. Всего представлена 222 

справка 

 

4.1. Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера гражданам, 

осуществляется на постоянной основе 



17 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Информация об исполнении 

претендующим на замещение должностей руководителей государственных 

учреждений Архангельской области, и лицам, замещающим данные 

должности (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых 

столов) 

4.2. Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера граждан, претендующих на замещение 

должностей руководителей государственных учреждений Архангельской 

области, лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей в 

целях выявления возможных нарушений законодательства 

при предоставлении гражданами, претендующих на замещение 

должностей руководителей государственных учреждений 

Архангельской области, лицами, лиц, замещающих данные 

должности сведений о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, и также членов семьи, 

проводится проверка этих сведений в части правильности 

заполнения справок в соответствии с методическими 

рекомендациями, разработанными Минтрудом России. 

В соответствии с постановлением Правительства Архангельской 

области от 09.04.2013 № 153-пп проверка достоверности и 

полноты сведений проводится по решению руководителя ИОГВ. В 

2017 году такого решение о проведении проверки не принималось 

 

4.3. Организация работы по опубликованию сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера руководителей государственных 

учреждений Архангельской области, а также членов их семей на странице 

министерства на официальном сайте Правительства Архангельской области 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также на 

официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (при его наличии) 

в соответствии с постановлением Правительства Архангельской 

области от 09.07.2013 № 311-пп сведения о доходах за отчетный 

период с 01 января по 31 декабря 2016 года, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера  руководителей 

государственных учреждений Архангельской области 

опубликованы на официальном сайте Правительства 

Архангельской области в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», а также на официальном сайте министерства 

22.05.2017 

(уточненная информация размещена 08.06.2017) 

 

4.4. Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких 

сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера руководителей государственных учреждений Архангельской 

области, а также членов их семей 

 

уточненные сведения представлены 

4.5. Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах Основания для проверки отсутствовали 
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Мероприятия 

Информация об исполнении 

имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей руководителей государственных учреждений 

Архангельской области, и лицами, замещающими данные должности 

 

5. Обеспечение применения методических рекомендаций Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции в 

целях формирования единого подхода к обеспечению работы по 

профилактике и противодействию коррупции в подведомственных 

организациях 

осуществляется на постоянной основе 

6. Проведение проверок подведомственных организаций на предмет 

реализации мер по противодействию коррупции 

Контроль осуществлялся в рамках анализа представленных 

подведомственными учреждениями  отчетов о выполнении  

ведомственного плана 

 

7. Организация проведения мероприятий, направленных на недопущение 

получения работниками подведомственных организаций подарков от 

граждан 

осуществляется на постоянной основе 

8. Обеспечение осуществления финансового контроля за деятельностью 

подведомственных организаций 

План осуществления финансового контроля на 2017 год, 

утвержденный распоряжением министерства от 09.12.2016  

№ 1125-р выполнен, отделом бухгалтерского учета, отчетности и 

ведомственного контроля проведено 22 ревизии и 11 камеральных 

проверок финансово-хозяйственой деятельности 

подведомственных учреждений 

 

9. Обеспечение осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для 

обеспечения государственных нужд 

план мероприятий ведомственного контроля в сфере закупок для 

обеспечения государственных нужд на 2017 год, утвержденный 

распоряжением министерства от 09.12.2016  № 1122-р выполнен  

в полном объеме 

 

10. Обеспечение доступности информации о деятельности подведомственных 

организаций в соответствии с Федеральным законом от 09 февраля 2009 года 

№ 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного самоуправления», в том числе 

на официальных сайтах организаций в информационно-

осуществляется на постоянной основе 
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телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

VII. Мероприятия министерства, направленные на противодействие коррупции с  учетом специфики его деятельности 

 

1. Обеспечение осуществления контроля за соответствием деятельности 

подведомственных учреждений их уставам 

контроль осуществлялся в рамках анализа  данных статистической 

и ведомственной отчетности (регулярно - ежедекадно, 

ежемесячно, ежеквартально и по запросам), а также в ходе 

проведения плановых и внеплановых проверок. 

План проверок государственных казенных учреждений 

Архангельской области  центров занятости населения в 2017 году, 

утвержденный распоряжением министерства от 30.12.2016  

№ 1250-р, выполнен частично. Не проведены плановые выездные 

проверки 3 центров занятости населения в связи с проведением 

Федеральной службой по труду и занятости Российской 

Федерации плановой выездной проверки осуществления 

министерством переданного полномочия по осуществлению 

социальных выплат гражданам, признанным в установленном 

порядке безработными,  

а также в связи с проведением в министерстве организационно-

штатных мероприятий, по результатам которых было упразднено 

3 отдела, курирующих соответствующие направления 

деятельности и создан отдел реализации активной политики 

занятости населения. 

План проверки соответствия деятельности  подведомственных 

учреждений их уставам, распоряжением министерства от 

23.12.2016 № 1179-р выполнен.  

Также проведены внеплановые выездные проверки исполнения 

ГБУ СОН АО «Приморский комплексный центр социального 

обслуживания» законодательства РФ и Архангельской области по 

организации стационарного социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов и  ГБСУ СОН АО «Новодвинский 

детский дом для детей с серьезными нарушениями в 

интеллектуальном развитии» 
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2. Обеспечение информирования граждан о порядке и предоставлении 

социального обслуживания 

 

Осуществляется на постоянной основе (в методических письмах, 

письменных и устных разъяснениях гражданам по мере обращений, 

в ходе совещаний, круглых столов с соответствующей тематикой). 

Распоряжением Губернатора Архангельской области  

от 07.03.2017 № 144-р актуализирован План информационно-

разъяснительной работы о порядке и условиях предоставления 

социальных услуг, требованиях к организации социального 

обслуживания и иных положениях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и нормативными 

правовыми актами Архангельской области, утвержденный 

распоряжением Губернатора Архангельской области от 05.11.2014 

№ 845-р, (далее – План информационно-разъяснительной работы). 

Информационно-разъяснительная работа проводится 

исполнительными органами государственной власти 

Архангельской области в сфере социального обслуживания, 

образования, охраны здоровья и культуры совместно с агентством 

по печати и средствам массовой информации Архангельской 

области по следующим направлениям: 

реализация Федерального закона 28.12.2013 N 442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации» 

(далее – Федеральный закон № 442-ФЗ) 

реализация Федерального закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ  

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в 

связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов»; 

реализация Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ  

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; 

реализация Федерального закона от 21.07.2014 № 256-ФЗ  

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества 

оказания услуг организациями в сфере культуры, социального 

обслуживания, охраны здоровья и образования»; 

реализация Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ  
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«О некоммерческих организациях». 

Согласно Плану информационно-разъяснительной работы  

в III квартале 2017 года проведены следующие мероприятия,  

в том числе: 

совещания, семинары, круглые столы для руководителей и 

специалистов организаций социального обслуживания, 

находящихся в ведении Архангельской области (далее – 

организации социального обслуживания); 

семинары, встречи, совещания с членами Общественного совета 

при министерстве и членами общественных советов организаций 

социального обслуживания; 

семинары, встречи, круглые столы с представителями 

добровольческих (волонтерских), общественных, социально 

ориентированных некоммерческих организаций. 

Организациями социального обслуживания обеспечено 

размещение информации в доступной для граждан форме об 

основных положениях Федерального закона № 442-ФЗ на 

официальных сайтах и информационных стендах. Разработаны и 

распространяются информационные печатные материалы о 

предоставлении социальных услуг (буклеты, памятки, листовки).  

Информация о законодательных и нормативных правовых актах в 

сфере социального обслуживания размещается на сайтах 

Правительства Архангельской области www.dvinaland.ru и 

минтрудсоцразвития Архангельской области www.arhzan.ru  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Продолжает свою работу горячая линия по вопросам 

предоставления социальных услуг.  

 

 

_________________________ 

 

 

http://www.dvinaland.ru/
http://www.arhzan.ru/

