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1.общие положения

1.1. Трудовой распорядок государственЕого бюджетного )пrреждениясоциilJIьIiоIо обслуживания населения Архангельской области <<Коношский
комrrлексный центр социального обслуживания>r (далее - гБу сон до
<Коношский KL]CO>) определяется правилами вIrутреннего трудового
распорядка (далее - Правила), способствlтощими повышению
производительнОсти труда и эффективности предоставления социальньIх
услуг, обеспечивающих поощреIrие работников добросовестно и9полняюпIих
трудовые обязанности.

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актомгБу сон Ао <<Коношский KI{CO>, реглаrентируощим в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации (лалее Трудовой кодекс РФ) и
иными федеральными законами порядок приема, увольнения работников,
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового доIовора,
режим работы, BpeMJI отдыха, применяемые к работникам меры rrooщpelilrl и
вJысканиJI, а также иные вопросы реryлирования трудовых отношений в ГБУ
СОН АО <Коношский КЩСО>.

1 .з. В настоящих Правилах использ)лотся следующие понятия:
<работодатель> - государствонное бюджетное учреждение

социального обслуживания населениlI Архангельской области <<Коношский
комплексный ценцl социального обслуживания> (ГБУ СОН АО (коношский
KI]CO>);

<<работнию> - физическое лицо, всryпившее в трудовые отношения с
Работодателем на основаЕии трудового договора и на иЕых основilншгх,
предусмотренньж статьей lб Трулового кодекса РФ;

<<[исциплина труда> - обязательное дJU{ всех работников подчинение
правилам поведенIrI, определенным в соответствии с Трудовым кодексом
РФ, иными федеральными законами, соглашениJIми, трудовым договором,
локаJIьными нормативными актами Работодателя.

1.4. ЩельЮ ЕастоящиХ Правил является укрепление трудовой
дисциrтлины, рациоI]альное использование рабочего времени, повышение
эффективности и производительности 1руда, высокое кач9ство работы,
Qормирование коллектива профессиональных работников ГБУ СОН АО
<iКоношский KI{CO>.

1.5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
законами, иными нормативными правовыми акт€lми, соглашениями,
локальнымИ нормативными актами, содержапими нормы трудовоIо права,
трудовыМ доIовором создавать условия, необходимые для соблюдения
Работниками дисциплины труда.

1.6. Трудовые обязанности и права работников конкре.tизир)дотся в
трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся
неотъемлемой частью трудовых договоров.

1.7. В своей деятельности гБу соН АО <Коношский KI]CO>
руководству9тся :



- ,Щекларацией прав и свобод человека и гражданина. Принятой
Верховным советом РСФСР 22 ноября 199t года;

- Конституцией Российской Федерации;
- Гражданским кодексом Российской Федерации;
- Федеральными и региональными законами, письмaми и

распоряя(ениями учредителя, регламентируощими деят9льность rrреяrдения
в сфере социального обслуживания;

- [ействlпощими Положениями и Устазом r{реждения; Трудовым
кодексом РФ, настоящими Правилами.

2. Порядок приема на рабоry и увольцения работников.

2.1. Работники реаJIизlrот правО на труд путеМ заключения трудовоIо
договора о работе в ГБУ СОН АО <Коношский КЦСО>.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двlх
экземплярах, кахдьй из которьгх подписывается сторонами. Один экземпляр
трудового договора передается Работнику, другой храпится в ГБУ СоН Ао
<Коношский KI{CO> в отделе кадроВ в личноМ деле. Получение Работником
экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на
экземпляре трудовоI.о договора, храIJящемся в ГБУ СоН Ао <Коношский
KI{CO>, Содержание трудового договора соответствует действующему
законодательству РФ.

2.з. Работник принимается на рабоry и увольняетая приказом
директора ГБУ СОН АО <Коношский КЩСО> (при отсутствии директора
лицом исполняюп{им его обязаттности) (далее Работодатель), изланным на
основatнии закJIюченного трудового доrовора.

2.4. !о посптlления на рабоry Работник проходит предварительный
медицинский осмотр и предъявляет Работодателю документы,
IIодтверждающие прохождение медицинского осмотра при приеме на рабоry
(заключением о профпригодности в соответствии с должностью).

При заключеяии трудового договора лицоl поступающее на работу,

предъявляет Работодателю:
- паспорт или иной докумен t. удостоверяюший личность:
- трудов},Iо книжку, за искJIючением сл)лIаев, когда трудовой договор

заключается впервые или работник поступает на работу на условI]Jlх
совместительства;

- c,IpaxoBoe свидетельство государствеIlного пенсиоЕного
страхования, за искJlючением сл)лаев, когда трудовой договор заключается
впервые;

- свидетельство ИНН;
- док),1\4енты воинскоIо учета - дrя воеtrrrообязанных и .]IицJ

о квiгrифilкации 11ли наличии
подлежащих призыву на военнl,то слу;rtбу;

- докуNfеIlт об образованlлrl.
специальных знаний (при поступлении на работу, требlтощую специальньж
зrlаний и,T и специа-rьной ttодготовки);



- справку о наличил (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уIоловного преследования по
реабилитирутощим основаниrIм, выданную в порядке и по форме, которые
устаЕавливаются федеральным оргаЕом исполнительной власти,
ос)дцествляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и Еормативно-правовому реryлированию в сфере вЕгренних дел.
При поступлении на работу, лица, имеющие (имевшие) судимость или
подвергающиеся (подверпrrиеся) уголовному Iц)еследованию не допускаются
к работе;

- справку о прохождеIlии обязательного
освидетельствования (работникам, осуцествJuIющим
деятельности, в том числе деятелъность, связанцдо
повышенной опасЕости (с влиянием вредных веществ и
производствеЕных фаюоров));

псIтхиатрического
отдельЕые виды

с источникilми
неблагоприятных

прохождении медицинского осмотра, наличием отметок о профилактических
прививках, результатах исследоваflия на носительство патогенIlого
стафилококка, дизгруппы и других исследований; заключения о годности к
работе по результатам медицинского обследования;

- иЕые доItтменты согласно
законодательства РФ;

Заrсrпочение трудового договора
доку\lентов не производится.

требованиям действующеlо

- медицинскую книжLт установленного образца с данными о

без предъявления указанных

2,5. При заr<лючении трудового договора впервые трудоваJI книжка и
страховое свидетельство Iосударственного пенсиоЕItого страхования
оформляются Работодателем.

2,6, При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой
кцижки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине
Работодатель обязан по письменному з€uIвлению этого лица (с указанием
причины отсутствия трудовой t"нижки) оформить новl,то трудовl,то книжку.
Бланк трудовой книжки предоставляется Работпиком.

2.7. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписаншt
сторонами, если иное не установлено федеральными законами, иIJыми
нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым
договором; либо со дня фактического доIryщения Работника к работе с
ведома или по пор}^{ению Работодателя.

2.8. Работник приступает к исполЕению трудовых обязанностей со
дll1, определенного трудовым договором. Если в трудовом доIоворе не
оговорен день начала работы, то Работник должен приступить к работе на
следующий день после вступления договора в силу. Если Работник не
приступил к исполЕению трудовых обязанностей со дня, оlrределенного
трудовым доl овором. го трlловой договор анн)лир)еl,ся.

2.9. Прием на работу оформляется приказом Работодателя на
основании заIoIюченЕоIо 1рудового договора. Содержание приказа должно
соответствовать условиям закJIюченного трудового договора, Приказ о



приеме на работу объяыrяется Работнику под подпись в трехдневный срок со
дня фактического начала работы.

перед началом работы (началом непосредственноIо исполItениri
работником обязанностей, предусмотренных за}ключенным трудовым
договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж
по охраЕе труда, Работник, не проrледший в установленном tlорядке
инструктаж по охране труда, к работе Ее доц/скается.

2.10. На основании flриказа о приеме на работу Работодатель
(уполномоченное им лицо) обязан в пятидневный срок сделать запись в
трудовой книжке Работника, в сл)лае, если работа в ГБУ СОН АО
<Коношский КЩСО>> явlrяется для Работника основной.

2.11. При приеме на рабоry вновь поступившего Работника его
непосредственный р),ководитель обязан ознакомить Работника с условиями
работы, егО должностной инструкцией, Еастоящими Правилами, условиJIми
оплаты труда, разъяснить его права и обязанности, проинстр}ттировать его
lто правилам техЕики безопасности, санитарии, противопожарной
безопасности, Го ЧС, а также ознакомить с различными Еормативными и
локальными правовыми актами, имеющими отношение к его трудовой
функции, и т.д.

2.12. Работодателъ (уполномоченное им лицо) обязан вести трудовые
кния(ки на кая<доrо Работника, проработавшего в организации свыше пяти
дней, в слlчае, когда работа в этой организации явJuIется для работника
основной.

2.13. Трудовой договор с Работником может закJIючаться:
- на неопределенный срок;
- на определеЕный срок (по срочному трудовому договору).
2.14, При rrриеме на работу работодатель имеет право в соответствии

с Трудовым кодексом РФ установить испытание с целью проверки
соответствшя работника пор)пtаемой ему работе.

2.15. Срок испытания не может превышатьтрех месяцев, а дJuI
директора r{реждения, его зад{еститеJIя, а также главIiого бухгалтера - шести
месяцев.

2,16. При заключении трудовоIо доIовора на срок от двух до шести
месяцев испытание не может превышать дв)/х недель.

2.17. В срок испытаЕия не засqитываются период временной
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически
отсутствовал на работе.

2.18. Испытание при приеме на работу не устанавливается дJIя:
- лиц, избранных по конкJФсу Еа замещение соответствующей

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым
законодательством и иными нормативЕыми правовыми актами,
содерх(ащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщиIi, имеющих детей в возрасте до
полутора JleT;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;



- лиц, пол)ливших среднее лрофессиоЕальное ихи высшее
образование по имеющим государственн},Iо аккредитацию образовательным
программам и впервые поступающих на работу по специаJIьноgти в течение
одного года со дня его получениJI;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого
работодат9ля по согласованию между работодат;лями:

- лиц, закJIючающих трудовой договор на срок до дв}х месяцев;
_ инь]х лиц в случаrгх, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,

иными фелерал ьньtми Jаконами.
2.19. В период испытания на работника распространяются положеЕия

ц)удового законодательства и иньхк нормативных праtsOвых актов,
содержаIцих нормы трудового права, локальнъж нормативных доч,ментов.

2.20. Трудовой договор может быть прекрацен фастор."уi; 
" 

.rорuдп"
и по ocHoBaHIrIM, предусмотренным Трудовым законодательс,r,вом, иными
федеральными законами.

2.21. Трудовой договор, может быть, расторгнут в любое время по
соглашению сторон трудового договора.

2.22. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор,
предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за
две Еедели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным
фелеральныv законо\,|. Течение указанного срока начинается на след),}оший
день после получения Работодателем заявления Работника об увольнении.

2.23. Трудовой логовор, может быть, расторгнут l,r до ""r"r"о- "ponuпредупреждениJI об 1ъольнении, по соIлашению между Работником и
Работодателем.

2.24. Прекращение трудового доIовора оформляется лриказом
работодателя. С приказом Работодателя о Iц)екращении трудового договора
работник должен быть ознаr<омлен под rrодписъ. Если приказ о rrрекращении
трудовоIо договора невозможно довести до сведения Работника или
работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе
производится соответств)lощая запись.

z.-J. лЕqlц rrр(,крdщgtrия rруловоt() договора во всех слJлаrIх является
последний день работы Работника, за искJIючением сл}л{аев, когда РаботЕик
фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ
или иным федеральным законом! сохраняJIось место работы (долтtность).

2.25. .Щнем прекращенllJI трудового договора во

2,26. При j/вольнении
трудового договора возвращает

Работник не позднее
все лереданные ему

дIfi прекращеншI
Работодателем для

осуществленшI IрудовоЙ функции док),ъ.Iенты, оборудование, иноч]},менты и
иIlые товарно-материальные ценности, а таюке документы, образовавlrrиеся
при исполнении труловых фун кчи й.

2,27, В день прекращения трудового договора Работодатель обязан
выдать Работнилry трудовую книжку и произвести с ним расчет. По
писъменному заJIвлению Работника Работодатель также обязан выдать ему
заверенные надлежащим образом копии документов, связанньrх с работой.



2.28. Запись в трудовую книжку об основании и причине rцскращения
о договора должна производиться в точном соответствии с формулировками
Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссьUrкой Еа
соответств)лощие статьи, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ
или иного фелеральноl о закона,

2.29.В слуlаях, когда в день прекращения трудовою доr,оtsора выдать
трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отс5,тствием либо
отк€lзом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать
согласие на отправление ее по почте. Со дня направления ук:lзанного
уведомJIения Работодатель освобождается от ответственЕости за задержку
выдачи трудовой книжки. По письменному обращению Работника, не
получившего трудовую книжку лосле увольнения, Работодатель обязан
выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника.

2.З0. В слyчаях, когда заявление Работника об увольнении по его
инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы
(зачисление в образовательяое ).чреждение, выход на пенсиrо и другие
случаи), а также в сJIучаJIх установленного нарушения Работодателем
трудовоIо законодательства и иных нормативных правовых актов,
содеря(ащих нормы трудового права, локаJIъных нормативных актов,
соглашения или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть
трудовоЙ договор в срок, указанныЙ в заявлении Работниltа.

2.31. Що истечения срока предупреждения об увольнении Работник
имеет право в любое времr1 отозвать свое заrIвление. Увольнение в этом
случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме
друIой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и
иными федеральными законами Ее может быть отказано в закJIючении
трудового договора.

2,З2. По истечении срока предупреждения об увольнеIlии Работник
имеет право в любо9 время прекратить рабоry. В лоследний день работы
Работодатель обязан выдать Работнику трудов}tо кIrижку, другие локументы,
связанные с работой, по письменЕому заJIвлению Работника и произвести с
ним окончательный расчет.

2.33. Срочный цlудовой договор прекращается с истечеIlием срока его
действия, о,чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не
менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев,
когда истекает срок действrrя срочного трудового договора, заключенного на
время исполнениJI обязанностей отсутствуюцего Работника).

2.З4. Трудовой договор, закJIюченный на время исполненш{
обязанностей отсутствующего Работника, lrрекращается с выхолом этоfо
Работника на работу.

2.З5.По причинам, связанЕым с изменением организационных или
техЕологических условий труда, доIý/скается изменение определенных
сторонами существенных условий трудовоIо договора по инициативе
работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой



функции. О введении указанных изменений работник должен быть
)ведомлен в письменной форме не позднее чем за 2 месяца до их введения.

2.З6, Если работник не согласеЕ на предложение работы в новых
условиях, то работодатель обязан в письменной форме предлохить ему
имеюцýдося в учреждении работу. соответств},Iощую его квалификации и
состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантн)до
нижестояпýдо должЕость или нижеоплачиваемlпо работу, которlпо работник
может выполнять с учетом квалификации и состояЕия здоровья. При
отсутствии указанноЙ работы, а также В случае отказа работника от
предложенной работы, трудовой договор прекращается в соответствии с
пунктом 7 статьи 77 Трудового кодекса РФ.

3. Основные права и обязанности работников

3.\. Рабоrпнuк ГБУ СОН АО кКоноu,tскuй КЦСО> tMeelп право на:
- заключение, изменеЕие и расторжение трудовоIо договора в порядке

и на условIбIх, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- обеспечеrтие рабочим местом, соответствlлощим государственным

нормативным ц)ебованиям охраны труда;
- своевременн)до и в полЕом объеме оплату труда в соответствии со

своей квалификацией, сложностью трудаJ количеством и качеством

выполняемой работы;
отдых, обеспечиваемый у,сl,аllовпсние],1 норлtа_:rьной

продоmкительности рабочего времени, предоставлением ежеЕедельных
вьгходных дней, нерабочrтх праздничньIх днеЙ, оплачиваемьгх ежегодньж
отпусков;

- rтол)дение полной достоверной информации об условиях труда и
требованиях охраны на рабочем месте; включаJI реапизацию прав,

!. 
предусмотренных законодательством о специальной оцеЕке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
закоЕами; ,

- участие в управлении ГБУ СОН АО <<Коношский КЦСО> в
предусмоц)енныХ Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами
формах;

- ведение коллеItтивных переговоров и соглашений через своих
представителей, а также на информацию о выполнении соглашеtrий;

- защиту cBoIж трудовьIх прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенЕыми законом способами;

_ разрешение индивидуальных и коллективных трудовьfх споров,
вкJIючая правО на забастовку, в порядке! установленном Трудовым кодексом
РФ, иными федераJIьными законами;



- возмещение вреда, причиЕенного ему в связи с исIIолнением им
трудовьIх обязанностей, и компенсацию мора]Iьного вреда в порядке,
установпенном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательЕое социаJIьное страхование в случаJIх! предусмоTренных

федеральными законами;
- реаJ]изацию

законодатеJlьс1]]е,
прав, предусмотренньгх трудовом

З.2, Рабоmнцк ГБУ СОН АО <Коношскuй KIICO> обжан:
- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые

обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной
инструкцией и иными локaulьными IJормативными актами,
регламентирующими деятельность Работника;

- своевременно выполнять устЕые и письмеЕЕые приказы
Работодателя;

- цредъявлять при приеме на рабоry документы, лредусмотренные
деЙств),Iоrцим законодательством Российской Федерации;

- соблюдать настоящие правила, в том числе режим труда и отдыха;
- соблюдать ,трудовую дисциплину, при необходимости отсутствиli на

рабочем месте Еезамедлительно ст€tвить в известность Работодателя.
Самостоятельно оставлять рабочее место запрещено;

- использовать рабочее время для производительности труда,
качественно и в срок выполнять производственные задания и поруIениJI
своего непосредствеЕного руководитеJUI, выполнять установленные нормы
труда;

- грамотно и своевременно вести Ilеобходимую документацию;
- соблюдать требования по охране труда, обеспечению безопасности

труда, ГО и ЧС, в том числе правиJlьно применять средства индивидуальной
и коплективной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам
выполнения работ по охране труда, окrLзанию первой помощи при
несчастньгх сщ/чаJгх на IФоизводстве, инструктаж по охране труда,

,. стажировку на рабочем месте, проверку зяаний требований охраны труда;
- проходить обязательные предварительные (при постlтrлении на

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские
осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по
Еаправлению Работодателя в спrлаJIх, предусмотренных Трудовым кодексом
РФ и иными федеральными зако}tами;

- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории ГБУ
СОН АО <Коношский КЦСО);

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического
сrlмостоятельного изучения нормативно-правовых актов, специальЕой
питературы, журнапов, иной периодической специальной информации по
своеЙ должности (профессии, специа.'Iьности), ло выполняемоЙ работе
(1.слугапл);



- своевременно знакомиться с локaLльными и fiормативными
док},lиентами по )цреждению;

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному
руководителю о возникЕовении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, о кalкдом несчастном слJлае, происшедшем на
производстве, или об 1худшении своего здоровья, в том числе о проявлении
признаков острого профессионilпьного заболевания, сохранности им)дцества
работодателя (в том числе имущества TpeTbITx лиц, нахолящегося у
работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого
имущества);

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае,
когда пристуtтает к работе по непосредственному обслуживанию или
исrтользовчlнию деIlежныхJ товарных ценностей. иЕоl-о имущества, в случаях
и в порядке, установленных законом;

- незамедлительIiо информировать Работодателя либо
непосредственного руководитеJшl либо иrтьж должностных лиц о причинах
невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятств1лощих надлежацему
выполнению Работником своих трудовых обязанностей;

- бере;лtяо относиться к имуществу Работодатеlrя;
- использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи

с производственной деятельностью, соблюдать установленный uорядок
xpaHeHIrI и использования материапъных ценностей и док}ментов;

- представлять Работодате:по (в l0-дневный срок) информацию об
изменении фалилии, семейного положениrI) места N(ительства, смены
паспорта, иЕого документаl удостоверяющего личность, утере страхового

свидетельства обязательного пенсионного страхования, свидетельства ИНН;
- собшодать установленный законодательством и локаlJIьными

нормативными актами порядок работы с конфиденциальной информацией;
на средства- отработать после обlzчения, осуществляемоIо

Работодате,rя, установленный договором на обучение срок;
- принимать участие в совещаниях, собраниях руководства

Работодателя, представлять отчеты о своей работе;
- при прекращении трудовых отношеttий возвратить все документы,

образовавшиеся в процессе выполненIrI работ, а также материапьно-
техниqескfiе средства, переданные работодателем дJUI выполнениrI трудовьIх
обязанностей;

- выполнятъ установленные нормы труда в соответствии с
государственным заданием и утвержденным графиком работы, плаЕом по
предоставлению социаJ]ьных услуг утвержденньIм Работодателем;

- соблюдать установJlенные Работодателем требоваЕия:
а) не испо:1ьзовать в личных целях инстр}ментыl приспособпенIлJ{,

технику и оборудование Работодателя;
б) не использовать рабочее время дJuI решения вопросов, не

обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем; в период рабочего
времеци не вести лиtIные телефонные разговоры, не читать книги, гiветы,



иную литературу, не имеюIIIую отношения к трудовой деятельности, не
пользоваться сетью Интернет в ли.Iных цеJUIх, не играть в компьютерные
игры, не общаться в социальных сеlях;

в) не L)рить в помещенш{х адмиЕистративного здания и на территории
rфеждения;

г) Ее употреблять в рабочее время алкогольные ЕаI]итки, Еаркоти.Iеские
и токсиtIеские вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольЕого.
наркотического или токсического опьяЕениr1;

д) не разглашать информацию, ставшую
ислолнение\,| тр)довых обяJанностеЙ, в том числе
других работников;

е) способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в
коллектив9;

ё) проявлятЪ взаимнуЮ вежливость, уважение, терпимость, соблюдать
трудов},Iо дисциплину, профессиональную этику.

Испо.lпlять иные обязалности, предусмотренЕые законодательством
Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локaUIьными
нормативными актами и трудовым доIовором.

трудовые обязанности и права работников конкреlизируются в
трудовых договорах и должЕостных инструкциях.

4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
- заIglючать, измеЕrIть и расторгать трудовые договорь] с Работниками

в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ,
иными федеральными законами;

_ подбирать Работников в соответствии с профессиональным
стандартом по заЕимаемой долкности, закJIючать, изменrIть и расторгать,Iрудовые договоры с Еими в порядке и Еа условIбгх, которые установлены
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными закоIiами;

- вести коллективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;
- создавать объединения Работодателей в целтх представительства и

защиты своих интересов и вступать в нIIх;
- пооцрять Работников за добросовестный эффективньй 'груд;
- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной

ответственностИ в порядке, ycTaнoBJlem{oм Трудовым кодексом РФ, иньпrи
федеральtтыми законами;

- требовать or рабоtников соблюденлu правил о\раны тр)да. пожарной
безопасности, ГО и ЧС;

_ требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и
берехtного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу
1ретьих лиц, Еаходящемуся у Работодателя, если Работолrrr.сль Еесет
ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

известной в связи с
не разглашать данные



- приЕимать локальные нормативЕые а](ты;
- реализовьвать права, предусмотренные

специаJIьной оценке условий трула;
- осуществлять иные права, предоставленные

трудовБIм законодательством.

4.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законолательство

акты, содержащие нормы трудового права,
условия соглzlшений и трудовых договоров;

и иные нормативные правовые
локаL]]ьные нормативIJые акты,

законодательством и

ему в соответствии с

договором;
- обеспечиватЬ безопасностЬ и условия труда, соо'llJе,tств},Iощие

государственным нормативлlым требованиям охраны труда;
- обеспечивать Работников оборудованием, иIt!]fрументами,

техни.rеской докlrиентацией и иными средствами, необходимыми дrrя
ис пол нен ия ими тр)довых обязанносrей;

- обеспечивать Работника-п,r равrтlпо оплату за труд равной ценности;
_ вести учет времени, фаюически отработанного каждым работником;- бь]Lurачиьаlь ts lIолном размере причитающуюся Работrrикам

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым
кодексом РФ, трудовыми договорами;

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым

вь]плачивать полном работrrикам

- обеспечивать учет сверхурочньж работ;
- предоставлять представитеJIям Работников полную и достоверную

информацию, необходимlто для закJIючеЕия коллеIсивного договора,
соглашениlI и контроJIя над их выполнением;

- знакомить Работников под подпись с принимаемыми локаJIьными
нормативными актамиJ непосредственно связанными с их трудовой

деятельЕостью;
- своевременно выполнять предписания федералъного органа

исполнительной власти, уполномоченного на IфоведеЕие государственного
надзора и контроля над соблюдением трудово]]о законодательства и иньIх
Еормативных правовых актов, содержаIIих нормы трудового права, друIих
федеральных органов исполЕительной власти, оaущ"ii"опaщ"r, функцЙ по
конц)олю и надзору в установленной сфере деятельпости, уrrлачивать
штрафы, наложенные за нарушение трудовоIо зако}Iодательс,rtsа и иных
нормативных правовьIх актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать IIредставленшI уполномоченного лица трудового
коллеюива о выявленных нарушениях 1рудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
приниматЬ меры по устраlrению выявленных нарушений и сообщать о
принятых мерах указанным оргаЕам и представитеJшм;

- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с иOполнением
ими трудовых обязанностей;



- осуществлять обязательное социаJIьное страховаЕие Работников в
порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, прrтчиненный Работникам в связи с исIrолнением ими
трудовьж обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и
на условиях, которые установлеtты Трудовым кодексом РФ, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

- отстраIlять от работы работников в случаях, предусмотренньD(
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными auno"u*" , 

"oprur""rr"rr"правовым актами РФ;
- исполнятЬ иЕые обязанности, rтредусмотренные трудовым

законодательством) в том числе законодательством о специальной оценке
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, солержащими
нормы трудового права, соглашенIuми, локаJIьными нормативными актами и
трудовыми договорами.

4,З. Рабоmоdаtпель обжан оmсmранumь оп рабоmьt (не dопускаmь к
рабопе) Рабоrпнuка.

- появившегося на работе в состоянии zL]]коIольного, наркотического
или иного токсического оIIьянения;

_ не Iц)ошедшего в установJIенном порядке обучение и проверку знаний
и навыков в области охраны труда;

_ не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский
осмотр, а также обязателъное псlтхиатрическое освидетельствование в
сл),LIаJIх, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными
закоЕами и иными нормативными правовыми актами РФ;
_ - при выявлении противопоказ {ий дlrя выполнения им работы,обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским

заключением, которое вьцано в порядке, установленном федеральньrми
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в случае приостаЕовления действия на срок до двух месяцев
специапьIlоIо права Работника (права на управление ,цанспортным
средством, другого специаJIьного права) в соответствии с федеральньlми
закон€lми и иными нормативными правовь]ми актами Российской Федерации,
если это влечет за собой невозможность исполнения Работником
обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести
работника, с его rтисьменного согласия на друryю имеюп{уюся уРаботодателя работу (как вакаIlтную должность или работу,
соответств)лощую квалификации Работника, так и вакантную нижестоящ)до
должность или нижеоплачиваемlто рабоry), которую Работник может
выполнять с )цетом его состояния здоровья;

_ - по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных
федеральными законами и иЕыми нормативными правовыми актаI4и
Российской Федерации;

- в .rlр\,глх с"rI}аIаях, предусмотреЕных Трудовым кодексом РФ,
иными нормативными правовыми актамифедера,ttыIыrtи законаlчIli и

Российской Федсрачии.



работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника
на весь период времеЕи до устранения обстоятельств, явившихся основанием
дJUI отстранения от работы или недоrтущеншI к работе, если иное Ее
предусмотрено Труловым кодексом РФ, федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами РФ.

4.4. Решение Работодателя об отс,rранении Работника от работы (о
Еедопуске к работе) оформляется приказом Работодателя, в котором
перечисJUIются обстоятельства, послуживIIIие основанием для о,rстранеЕия
Работника; доч/,},Iенты, которые подтверждают такие основания, Приказ
объявляется РаботIlику под подпись.

4.5, ДоIryск к работе оформляется приказом Работодателя о
прекращении (об отмене) отсц)анения Работника и указании бlхга.rrтерии о
начислении заработной платы и объявляется Работнику под подrrись.

4.6. Отqтствие Работника на рабочем месте без разрешениJ{
работодателя считается неправомерным. При отсlтствии Работника на
рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня
Еезависимо от его I]родолжительности, а также в сл)лае отсутствиJI на
рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в
течение рабочего днlI считать проryлом. С работником, допустившим проryл,
трудовой договор может быть расторгнут по подпункту ''а'' пункта б статьи
81 Трулового кодекса РФ в связи с однократным грубым нарушением
трудовьж обязанностей (совершенным прогулом).

4.7. Са.тrцовольное использование дней отryлов (дополнительrrых дней
отдыха), а такхе самовольный 1ход в отпуск (основной, дополнительный)
также считается грубьш нарушением и совершенным проryлом или
проryлами,

4.8. Необходимо )rчитывать, что не является проryлом использование
работнrжом дней отдыха (с предварительным уведомлением Работодателя о
заведомо известных сроках сдачи IФови и исполъзованием дополнительного
дня отдьжа) в случае, если Работодатель в нарушение предусмотренной
законом обязаяности отказаJI в их предоставлении и время использованиlI
Работником таких дней не зависело от усмотрения Работодателя (например,
отказ работнику, являющемуся донором, в предоставлении в соответствии с
частью 4 статьи 186 Трудового кодекса РФ и статьи 9 Закона РФ от
09.0б.199З,Nq 5l42-t <<О донорстве L?ови и ее комцонентов)) дJUI отдыха
непоср9дственЕо после каждого дня сдачи крови и ее компонентов).

5. Рабочее время

5.1. Рабочее время Работников ГБУ
опредеJUIется настояIlц{ми Правилами,

СОН АО <Коношский КЦСО>
а также должностными

обязанностями, трудовым договором. Рабочим считается время, в течеЕие
которого работник в соответствии с трудовым доIовором, а также uравилаI4и
внутреЕЕего трудового распорядка вылолняет свои трудовые обязанности.



5.2.Работникадл гБу соН Ао <<Коношский KIdCO> установлена
Iштидневная рабочая Ееделя с двумя выходными днями субботой и
воскресеньем;

- продолжительность рабочей недели дJUI женuIин составляет 3б часов;
- продолжительность рабочей недели для мужчин составляет 40 часов;
- время начала работы 8.00, время окончания для женщин - с

понедельника по четверг в 1б.15,впятницув 16.00; для мужчин в 17.00.
- лерерыв для отдьжа и питания продолжительностью один час с 12.00

до 1З.00. .Щанный перерыв не вкJIючается в рабочее время и не оплачйвается.
С yreToM специфики работы:
работнику, занимающему должность уборщика производственных и

служебных помещений устанавливается следlтощий режим работы:
- время начала работы 12.00, время окоI+IаниJI - с понедельника по

четверг в 19,45, в пятницу в 19.30,
- перерыв дJUI отдыха и питания продолкительЕостью З0 минlт с 15.00

до 15.30.
работнику, занимающему должность медицинской с9стры отделения

дневного пребывания гракдаН пожилоIо возраста и инвалидов
устанавливается следпоций режим работы:

- время начала работы 9.00, время окончания - с понедельника по
четверг в l9.15 в пятницу в 12.00.

- перерыв дJIя отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00
до 13.00 и с 1б.00 до 17.00 (с понедельника по четверг). В пяrницу режим
работы с 9.00 до 12.00 без перерыва.

5.З. Щпя всех катеrорий работников lтродолlкительность рабочего дrтя,
непосредствеЕно лредшеств}тощего нерабочему праздничIJому дню,
}меньшается Еа один час.

5.4. ЕслИ при rтриеме на рабоry или в точение деЙсlвия ,IрудовьIх
отношений Работнику уста]Jавливается иной режим рабочеr.о времени и
времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в
качестве обязательньж.

- для работников, являющихся инвалидами I и II группы, - не более 35
часов в неделю;

5.5. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений
по соглашению между Работодателем и Работником может устанавпиваться
неполное рабочее времJI. Режим непоJlного рабочего времени
устанавливается как без ограничения срока, так и на любой согласованrrый
работодателем и Работником срок. При работе на условIr{х непоJIного
рабочего времени оплата труда производится проrlорционально
отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема
работ.

5.6. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по
просьбе работников слеюлоцим категориям работников:

- беременным женщиЕам;



- одномУ из родителей (опеrl,ну, попечителю), имеющему ребенка в
возрасте дО l4 лет ребен ка-иН валида в возрасtе до l8 ле,l):

- лицу, осуществляющему }ход за больным членом семьи в
соответствии с медицинским закJIючением, выданным в установленномпорядке;

- женщине, находящейся в отпуске по }ходу за ребенком до
достиженIfi им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому
родственнику или опецуну, фактически осуществляющему 1*од au р"б"опоltи желающему работать на условиJIх Ilеполного рабочего времени с
сохранением права на пол5zчение пособия.

_ 5.7. неполное рабочее время устанавпивается на удобный для
работников, 1казанных в п. 5.6. срок, но пе более чем на период наличия
обстоятельств, явившихся основанием для его обязательного установления.При этом измененЕый режим рабочего времени и времени отдыха (в том
числе продолжительность ежедневной работы, смены, вре}б{ начала и
окончан!ш работы, время rтерерывов в работе) y"ruuu"oruu"r"" 

"соответствии с пожеланиями Работника с )летом условий работы уРаботодателя.
5.8. fuя работников, работающих по совместительствуl

продолжительность рабочего днli не долкна превышатъ четырех часов в
день.

5.9, Если Работник по основному месту работы свободен от
исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству
полный рабочий день, Продолжительность рабочего времени в течение
одного месяца (другого уrетного периода) при работе по совместительству
не до]l]кна превышать половины месячной

времени за лруl ой учеr ный
нормы рабочего времени (нормы

период), установленной длярабочего
соответств},Iоцей категории работников.

5.10. Указанные в п.п.5.8. и 5.9. ограничения продолжительности
рабочего времени при работе по совместите:rьству не применяются в
следующих случбIх:

- если пО основномУ месту работьТ РаботниК приостановил работу в
связи с задержкой вытrлаты заработной платы;

-если по осЕовному месry работы Работник отстранен от работы в
соответствии с медицинским закJIючением.

5.1l. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за
пределами продолжительности рабочего времени, установленной дrrя
данного Работника в след)дощих сJlучаях:

- при необходимости выполнить сверхурочнlто рабоry;
- если Работник работает на условиях ненормированного рабочеr о лня.
5.12. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего

времени по инициативе Работодателя (сверхурочная работа) производится в
слrлаях и в лределах, предусмотренных действlrощим законолаrельством.
Такое привлечение к сверх)4)очнБIм работам лроизводится Работодателем с
пись]lеtlного согласия Работнлrка,



- По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему
работу пО д)угому трудовОму договорУ о выполнении дрyrой реryлярноЙоIIлачиваемой работы за пределами установленной продолжительности
рабочего времени в порядке вн}.треннего совместительства. Работа за
пределами установленной щ)одолlкительности рабочего времени не может
превышать времени, установленного Трудовым кодексом РФ.

работа в выходные и праздничные дни запрещена, за искJIючением
случаев, предусМотренIiыХ ТрудовыМ кодексоМ РФ. Привлечение к работе в
указанные дни осуществляется только с письменного согласия Работника и в
соответствии с требованиями,}Фудового законодательства Российской
Федерации.

работодатель может привлекать Работников, с их llисьменного
согласия, к работе в выходные или нерабочие праздничные лни в связи с
IIроизводственно-техническими условиями, выполнением работы, вызванной
необходимостью обслуживания (населения) пол5чателей 

"Ъцrrrопuо у"оу. "послед)лощим предоставлением дополнительных дней отдыха.
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни дJuI

инвалидов, женщиIl, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в
соответствии с медицинскиМ з;l]{JIючением, выданЕым в лорядке,
установлелном федеральными законами и иными Еормативными rrравовыми
актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие
детей в возрасте до трех лет, должны быть под подпись ознакомлены со
своим лраво\4 отказатьсЯ or работЫ в выходноЙ или нерабочиЙ пра]дничный
день.

не допускается привлечение беременных lкенщин к работс в вьIходные
и нерабочие праздничные дни.

Привлечение работвиков к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни оформляется приказом Работодателя после пол)дения
согласия Работников.

5,1з. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в
соответствии с которым отдельные работr-rики моryт
(распоряжению) работодателя при необходимости
IIривлекатьсЯ к выIIолнеЕиЮ cBoIiX трудовых функций
установленной для нrтх продолжительности рабочего времени.

5.14. Эпизодическое привлечение Работников к работе на условиях
ненормированного рабочего дня осуществляется при возItикновении
необходимости производственного или организационного (управленческого)
характера, На Работников с ненормированным рабочим времеЕем
распространяется порядок рабочего дня! усl,ановленный настоящими
Пра вилам и.

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно
включается в трудовой договор. Перечень должностей работников с
ненормированным рабочим днем, а также лродолжительность
предоставляемоIо таким работникам ежегодного дополнительного

по приказ}
эIlизодически

зa} пределаN,Iи



оплачиваемого отIIуска устаЕавливается в Приложении Л! 1 к настоящlтtпл
Правилам.

Ненормированный рабочий день дlIя работников, работающло< на
условиях неполного рабочего времени, устанавливается только rrри на-Jlичии
в трудовом договоре условIIJI о неполной рабочей неделе с полным рабочим
днем.

5.15. Работник при выполнении своrlх должностньш обязалностей
до:tжен уложиться в рабочее время, если он работает по своей инициативе в
сверх}рочное время или в выходные дни, дополнительные дни отдыха ему не
предоставляются.

б. Время отдыха
6.1, Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по
сво9му усмотрению.

6.2. Видами времени отдыха явJuIются:
- перерыв в течение рабо.rего дня;
, ежедневный отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
6.З. Работникам предоставJuIется следующее время отдыха:
а) перерыв в течение рабочего дня (для отдыха и питания)

продолжительностью один час с 12.00 до 13,00 в течение рабочеlч дtlя; дrrя
уборщика производственных помещений 30 минут с 15.00 до 15,30 в течение
рабочего дrI; дJш медицинской сестры два часа с 12.00 до 1З.О0 и с 16.00 до
l7.00 в течение рабочего дrrя.

б) ежедневный отдых (перерыв после окоIтt{ания рабочего дня до
наступления следуюцего рабочего дня);

в) выходные дни - суббота, воскресенье;
г) нерабочие праздничные дЕи:
- 1,2,З,4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;
- 7 января - Рождество Христово;

среднего заработка.

- 23 февраля - Щень защитника Отечества;
- 8 марта - Международный женский день;
- 1 мая Праздник Весны и Труда;
- 9 мая Щень Победы;
- 12 июня - {ень России;
- 4 ноября - [ень народrого единства;
д) ежегодные oTlrycкa с со)(ранением места работы (должности) и

6 .2 ,1 . Работника_тr,r условиrIми трудового договора моryт
устанавливаться иные выходные дни, а также другое время предоставленш1
перерыва для отдыха и питания.



6.2.2. Если продолжителълость ежедневной работы не превышает 4часов, перерыв для отдьпа и
если иЕое не предr"r.rо."" ;;;Hffi H.HI'"#**Y 

Не ПРеДОСТаВляется,

отпуск продолжителБностьк) 28 1двадцать "".й;--*"*"рных дней. Посоlлашению межлу Рабоtникоv и Рабоr ода геле, ;*;;^;;; оплачиваемыйотпуск может быть разделен Еа части. Пр" 
"."; 

;Й;;;;;ьность хотя быодной_из частей отпуска доля<на быa" ,r" Й"rr"" r+ **"rд"рr." д""Я.6.5. Работникам, имеюrr
ежегодный основ,.й ;-";;*1I;;"#filTiil;lXЪT#""JJ**Ж;::1T
капендарных дней, Отпчск 

"акой проjолт,иr";"";;;';;;;*"н абсолютновсем работникам-"пu*r!ur, r"auuисимо от группы инваJIидности.
л*-л-lu РаботникаМ пI,едоставляетсЯ ежегодныЙ дололнительныйоплачиваемьJй отпуск за tэаt
крuи,,".о i"u"pi ;;;#Ёi:;:"#]TЁilii;^iXlii';HifiJo"HНý*

6.7. ОчередностЪ предоставлеIlиЯ ежеIодныХ oa,rau""uu"rur' ошryсковустанавливается Работодателем с учетом обеспечения нойальной работыГБУ СОН АО <Коношский КЦСО, ;;;;;Ёff;J# отработанноrовремени. Отпуск за первый .од рчботь, пйо;r";;; ;;;;икам не раЕеечем по источении [Iести ме(
очередностью *"оо"ru"о"rrJ'цев 

непрерьтвной работы в соответствии с

::::::т:lJй;;.;;;;й"";:'#fr #,хJ:.f":ъъ";I_r,gжт;J;
раOочего года в соответстаии
не бол.еч чем за фu*.".п""*, оrо"u;;;j;iJ;ff"Н"ОО"'uuПеНИЯ oTlý/cKoB, но

б,Е. ОчередtIость предосIавлеЕи-rI оплачиваемых отпусков оIIределяется
:-],:l.j:: 

, соответствии с графиком отпусков, утперждаеЙъrм Работодателем
"* "oTX.";llY-]a две недели до ''u".y.rn"rr, o*"o!upno.o .*u.u.y. r раФик oTIrycKoB о(
р"б.,;;" " 6;;;;# н;" Ж;;:JЁ.:Т*Ъi;пТffi;; #.l^ffчем за две недеJIи до его начаошryска. Ла ПУТеМ ИЗДаЕИJ{ ЛРИКаЗа О ПРеДОставлении

6.10. Работодатель дол)кен предоставить етtегодяый оплачиваемыйотпуск до истеченIбI шести ме(
следrощим KaTel,op"rnn рuбоr"пп'iхlв 

нелрерывной работьт по их змвлению
- женщинам - перед отпуском

непосредственно после него;
- раоо.l.LIика а во:]расте дО ВосеNlнадцatlи _rIe.l,;

n,".ou.",oouu'"uoa}1, 
усьiновившиr,I ребенка (дстсii) u возрасlе до lрех

_ совместителям одновременно
по основному месту работы;

по беременности и родам или

с ежегодным оплачиваемым oTllyckoM

; | flnvj1 "лlчuо-r. 
предусмотренных федеральными законами,

w,l L Ilри желании работника использовать ежегодный оплачиваемыйотIIуск в отлич}lый от предусмотренного в графике оrоу"поu-Рuйоrп"п об".*предупредить Работодателя об этом в письменном вид" 
"" 

.,о.д""" о", .u д""



недеJIи до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставленIrI
отпJска В этом сJIучае производится по соглашеIJию сторон, на усмотрениеработодателя. Перенос ежегодного оплачиваемого отпуска дохускается при
наличии увахительных причин или непредвиденных обстоятельств.

6.12.По семейным обстоятельствам и д]угим уважительным Iц)ичинам
РаботникУ по его (предварительному) письменЕомУ заJIвлению и
согласованиЮ с Работодателем может быть предоставлен отпуск без
coxpaнeнIrl заработной платы, продолжительность которого оIrределяется по
соглашению между Работником и Работодателем.

6,12.1 Работодатель обязан на основании лисьменного зzUIвления
работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14
каJIендарных дней в году;

_ родителям и я<енам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов
внутренних дел, федеральной противоIIожарной службы, тzlможенЕьIх
органов. сотудников учре)кдений и органов у головно-и с пол н ительн ой
системы, погибшиХ иJIи умерших вследствие ранения, контузии ttJIи увечья,полr{енньж при исполнении обязанностей военной слулtбы, либо вследствие
заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14
каJIендарных дней в Iоду;

- работаюrrцлм инваJIидам - до 60 календарных дней в году;

_ - работникам в случае рождения ребенка, регистрация брака, смерти
близких родственников - до пяти календарных дней;

_ - в других случаr{х, предусМотренных Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами,

6.13. Работникам, работающим в режиме ненормированноIо рабочего
дня, предоставJIяется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпчск
rtродолжительностью от 5 до 14 календарных дней в зависимости от
занимаемой должности, Перечень
I]родолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска установлены в
Прилолtении JVl l к настоящим Правиламl условиJI и порядок предоставлениrI
такого оlп}ска устанав,[иваюl.ся в По".tолtснии о
]lHe.

ненормированном рабочем

7. Заработяая плата
7.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации,

сложности выполняемой работы, количества и качества зац)аченного труда и
максимальным размером не ограничивается.

7.2. Размеры окладов (должностньж окладов), устанавливаотся
Работодателем на основе требований к профессиональ"ой ,r,rлr.rrоr*" 

"уровню квалификации, которые необходимы дJUI осуществления
соответствутощей профессиональной деятельности (профессиональньгх
квалификационных групп), с )л{етом сложности и объема выполняемой
работы. Размер должностного оклада устанавливается на основании

должностей и KoHKpeTHarl



штатного расписаншI r]реждения,
оппаты труда.

в соответствии с Положением о системе

7.10. При выплате заработной платы Работодатель обязан в
писъменной форме извещать кахдоrо Работника о cocTaBHbD( частях

лричитающейся ему за соответств}тощий период,заработной платы,

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей

денежной с}мме, подлежащей вьшлате. Форма расчетного листка

1тверждается Работодателем.
7.11. Заработная плата выплачивается работникам кая(дые полмесяца в

след}топ{ие дrrи: 19-го числа каждого месяца и 4-го числа месяца,
след5пощего за расчетIrым; 19-го числа выплачивается перваrI часть
заработной платы Работника за текущий месяц в с}мме не менее 40

процентов от ocHoBHbIx начислений (за фактически отработанное время),
предусмотренньtх штатным расписанием; 4-го числа месяца, след/ющего за

расчетным, производится полный расчет с Работrпаком.
7,|2. При совпадении дIrr выплаты с выходным ипи нерабочим

прzвдничным днем, выIIлата заработной платы производится HaKaIq/He этих

дней. Оллата времени отпуска производится Ее позднее трех дней до начала

отrryска (гrри напичии заrIвления работника и прикtrза Работодателя о
предоставлении оттryска).

7.3. Заработная тшата Работнику устанавливается трудовым договором
в соответствии с действ}тощим Положением о системе оплаты труда

работников.
7.4. Системы оIIJIаты труда, вкJIючая размеры окладов (должностньж

окладов), доплат и надбавок компенсационноIо характера, в том числе за

рабоry в условиJIх, отклонJIюlцихся от нормаJIьных, системы доплат и
надбавок стимулируощего характера и системы премированIfi,

устаЕавливаются Положением о системе оrrлаты труда работrrиков
).чреждешш.

7.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты
труда, принимаются Работодателем с согласованием уполномоченЕого лица
1рудового коллектива.

7.6. В сщ.чае устаIlовлениrI Работнику неполного рабочего Bpeмeltri
оплата труда производится пропорциональЕо отработанному времени или в
зависимости от выполненного им объема работ.

7.7. Работникам с разъездным хараюером работы расходы, связаЕные
со служебньrми поездками, компенсируются в порядке и на условиях,
определенных Положением о системе оплаты труда и трудовым договором.

7.8. Заработная плата выплачивается Работникам в валюте Российской
Федерации - российский рубль.

7.9. Работодатель с заработной платы Работrrика rтеречисJulет нilлоги,
производит иIrые удержания в размерах и порядке, предусмотренных
действующим законодательством Российской Федерации.



7.13. Заработная плата выплачивается Работнику Iryтем перечисления

"" б;;;";Й карry МИР Еа указанIrьiй работником счет в банке на

условIтIх, определенных трудовым договором,

7,14. В период о,",р*ЪпБ о, работы (нелоrryщения к работе)

"upuбor*r- 
nnuru Гuбо"п"пу не начисляется, за искшочением сл)лаев,

;;ъ;;;й;r" Трудовым кодексом РФ или ияыми федера"rьными

законами. В слrлмх отстраrr€ниJl от работы в_ связи с непрохождением

обулениЯ и проверкИ зЕ€tнии и навыков в области охраяы труда или

медицинского осмотра не цо виЕе Работника весь период отстранениJI

оплачивается ему как простои,

7.15. При прекращеIrии трудового договора выпJrата всех с]'мм,

"o"r""#r#i" ""Ё",Ь*у "" 
Р"ОЬiодатеJuI, производится в день увольнениJI

Работника.
8, Поощрения за труд

8.i. Дпя поощрени,l работников, о9бр"::"::л11 исполняющих

трудовые обязанности, за пролоп*""оu"l"о работу на предтц)иятии и дрУГие

uiil*r 
" "руо" 

рuботодатель применяет след1oо це меры пооIцрениJ{:

- объявление благодарности;
- выплата премии;
- нагрФкдеЕие ценным подарком_; 

.

- нагрa)кдение почетной грамотои;

- прй"r*о",,"" д* "u,рu*д""" 
u ,u,шестоящие организалии,

8.2.РазмерпремииУстаI{аВJIиВаеТсяВпреДеп:х,преДУсМоТренных
Положением о системе огt.па]ы mчда,

8.3. Поопrрения об,",п"Ъ"" в приказе Га0l1о_gзтеля, Щопускается

одновременное применение нескольких видов пооIIц)ении,

9. OTBeTcTBeHHocтb за царушение трудовой дисциплины,

9.1. За совершение диgципJIинарноI,о просryпкц то есть }1еиспопнение

или неЕадлежаще" """оо""""" 
Рчбй,*о* "о 

его вине,возложенньтх на него

;;;;;;*;Ъ;анностей, нарушение тгебований__;.1конодателЬстВа,

обязательств по трудовому до,о,Ьру, должIlостньIх ин:тр_уlцИй, ПОЛОЖеItИИ,

f,пЙkаrоR Рабо IоДа] е,[я (KuK письм'н"""' так и усТных)' Работодатель имеет

исциплинарной ответственяости,
право привлечь РаботЕика к I

9.2. Работодатель имеет право np,*"""," следуощие дисциплиЕарные

взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствlT оцим основаI бIм, предусмотреЕIrьш

Трудовьтм кодексом РФ,
9.3. За каждый дисцитDIинарный проступок можеr 

_быть 
применено

только одно дисциплиIrарное ",","ou"", 
При на,пожении дисциплшrарною



взысканIбI должны учитываться тяжесть совершенЕого проступка и

обстоятеJIьства, при которых оЕ бьш совершен,

9.4. .Що применениJr дисциплинарного взысканиJ{ Работодатель должен

затребовать от Работника письменное объяснение, Если по истечении двух

раб'о,мх дней ),казаIrное объяснеtrие Работником не представлено, то

составJIяется соответств}lощии акт, который подписывается не менее чем

двlмя Работниками-свидетелями TaKoIo отказа, Не предоставление

Pubor"rno* объяснения не является препятствием дJU{ lrрименениJI

дисциIlпинарного взыскания.
9.5. ,Щисциплинарное взыскание применJIется не позднее одною месяца

со дня обнаруженIбI поступка, Ее считаJ{ времени болезни Работника и

"u*Б*о""-'оо 
u оrпу"пЪ. Щисциплинарное взыскание не может быть

применено позднее шести месяцев со дня совершения прост}цка, а по

pb.ynururul,l ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности иJм

аудиторской проверки - ,,оaд,Ъ" двух лет со дIUI его совершения, В

y***nrr" 
"pon, "е 

вкJIючается времJI производства по уголовному делу,

9.6. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскаяия мож9т

быть применено за системати'"Jпо" """""опнение 
Работником без

у"*"r"о"*r"о причин обязаrтностей, определенных трудовым доювором,

уставом ипи правилами внутреннего трудового распорядка, если к Работнику

ранее применяпись меры л""ц"пп""uр"о,о взыскания, за проryл без

1*u*"r"n""ur" причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии

, pu"n"rr" 
"r"рr"ых 

напитков на рабочем месте в рабочее время,

9.7.РаботникнеможеТбытьподвергнУтдисципJIинарномУвЗысканию'
если невыпоJIнение им должЕостнr", .rро"."од"ru"нньпс (профссиональных)

обязанцостеЙ вызваIlо не зависящими от Еего причинаIvIи, ,Що применения

;;;;;;;;"р""." взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно

разобраться в причинах и мотивах совершенЁого проступка,
' 'g.B, ПриЬ Работодателя о 

'.рименеIlии 
дисци'.пинарного взыскаЕиJI

объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней "" +"1:_::
изданиJ1, не считаJ{ временИ trrоутствиЯ Работника на работе, Если работник

отказыВаеТсяоЗнакомиТЬсясУкаЗанныМприкаЗоМпоДпоДпись,то
составIIяется соответствующий акт,

9.9.,,Д,исциплинарЕое взыскание может быть обжаловаяо Работником в

порядке, установленном Трудовым закоЕодательством,

9.10. Если в течение Iода со дIя примененшI дисциплияарного

взыскzlния Работник не будет rrодверпrут HoBoM)r дисциплинарному

ВЗысканию'ТоонсчитаетсянеимеюЩИМдисциплинарногоВЗыскаgIбI.
9.11. Работодатель до истечениJI года со дя применениJI

дисциплинарного взысканиJr имеет право сIlять его с Работника по

собственной иЕициативе, просьбе сшrого Работникц ходатайству его

непосредственного руководитеJIя или уполномоченЕого лица трудового

коJIлектива.



9.12. Работодатель имеет право Iц)ивлекать Работника к материальной
ответственности в порядке, установленЕом Трудовым кодексом РФ и иными
федеральными законами.

9.13. МатериальнtUI ответственность Работника наступает в слуqае
причинения им ущерба Работодателю в результате виновЕого
противоправного поведен]rI (действий или бездействия), если иное не
предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федераJIьными законами.

9.14. Работник освобождается от материальной ответственЕости, если
ущерб возник вследствие:

- действия нелреодолимой сил ы;
_ нормаJIьного хозяйственного риска;
- крайпей необходимости rа-ли необходимой обороны;
-неисполнеЕия Работодателем обязанности по обеспечению

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного Рабо,rнику.

1 0. Заrо,rючптельlrые поло?кепхя

_ l0.1. Настоящие Правила регламеIrтируют порядок поведенIrI всех
Работников, а также РаботодателяJ его представителей, взаимоотIJошениJI
межд/ ними, I,D( обязанности и права.

10.2. Правила вчц)еннего трудового распорядка обязательны для
выполненlr{ всех Работников организации в пределах их комлетенции.
нарlrпение, а также несоб.rподение Правил служит освованием дJuI
привлеченIrI виновЕого в этом лица к дисциплинарной ответственности.

10.3. По всеМ вопросам, Ее нашедшим своего реше}IIб{ в llастоящID(
правилах, работники и Работодатель руководств),}отся положениями
Трудового кодекса РФ и иных нормативньж правовых актов РФ.

10.4. По инициативе Работодате:rя или работников в настоящие
Правила моryт вноситься измененIrI и дополнеIiия в порядке, установленном
трудовым законодательством.

10.5. В случае измененIrI Трудового кодекса РФ, иных zжтов
действ}.Iощего трудового законодательства необходимо руководствоваться
положенIбIми законодательства (до внесения изменеrrий и дополнений в
настоящие Правила).



IриложЕниЕ}Iъ 1

к Правилам внутреннего распорядка
ГБУ СОН АО (Коношский КЦСО)

Перечень
/{оlr;r,ностей работllиIiов с ненор\lированныrI рабочил,r днеrr

Наименовалие должности Продолжительность ежегодного
дополнительного оплачиваемого

отпуска за работу в режиме
ненормироваЕного рабочего дня

(календарные дни)
;Jиректор l4

Залtестите.lLt, директора 5

Главвый бухгалтер 5


