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I.общие полохtения

1.1.Учреждение социапьного обслуживания населения <I{eHTp

социаlьного обслуживалия пожиJIьгх граждан и инваJIидов Коношского

района (далее <<Учреждение>>), создано на основании постановления Главы
]\ц/нициЕального образования <<Коношский раЙон> от 16 июля 2004 года

Nq413.
В соответствии с распоряжением Главы администрации Архангельской

области от 28 декабря 2004 года Л! 144l-p Учреждение приIuIто в

государственн},ю собственность Архангельской области и переименовано в

государственное учреждение социального обслуживания Еаселени,I

<<Коношский комплексный центр социального обслуживаЕия).
В соответствии с распоряжением Правительства Архангельской области

от 28 декабря 2010 года Nчб88-рп <<О переименовании Iосударственных

)^феждений Архангельской области, утверждении перечня IосударственIrых
бюджетных уrреждений Архангельской области и о внесении изменений в

распоряжение Правительства Архангельской области от 09 февраля 2010

года J'l!44-рш>, учреждеIrие переименовано в государственное бюджетное

учреждение социаJIьIIого обслуживания населения Архангепъской области
((Коношский комплексный центр социального обслуживЕ}ния>.

1.2.Официалъное наименование учреждения:
полное - государственЕое бюджетное )лфеждение социапьЕого

обсrryживания населения Архангельской области <<Коношский комплексньй

центр социального обслуживания>;
Сокращенное - ГБУ СОН АО <Коношский KIfCO>.
1.3.Учредителем r{реждения является Архангельская область в лице

министерства 1руда, заIIJIтости и социального развитиJI Архангельской
области.

1.4.Учреждение явJUIется некоммерческой организацией.
Организационно-правовая форма - rфеждение.
тип государственного учреждения - государственное

учреждение.
1.5.учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным

имуществом на rrраве оперативного управления, са},rостоятельным балансом,

лицевыми счетами в органах ФедераJrьного казначейства, крlтлой печатью со

своим полным наименованием.
учретцение вправе иметь бланки и штаl{пы со своим наименованием,

1.6.учреждение отвечает по своим обязательствам всем нахомщимся у
него на праве оперативного управления имуцеством, за искlrючением особо

ценного имуществq закрепленного за уrреждением Архангельской областью

или приобретенною учреждением за счет выделенных Архангеrrьской

областью средств, а также недвижимого имуцества.
Арханiельская область не несет ответственности по обязательствам

r{реждения.

бюджетное



1.7.Учреждение от своего имени приобретает и ос)лцествJuIет
им)лцествеЕные и личные неимущественные права, несет обязанности,
выступает истцом и ответчиком в суде.

1.8.Финансовое обеспечение деятельности учрежденIiJr осуществляется
за счет средств бюджета Архангельской области, а также за сч9т средств,
по,тученньJх в результате приносящей доход деятельности.

1.9.Учреждение в своей деятельности руководствуется Констиryцией
Российской Федерации, межд).народными договорами Российской
Федерации, федералъными конституционными законами, федеральными
законами, иЕыми нормативными правовыми актами Российской Федерации,
Уставом Архангельской области и областными законами, договорами и
соглашениями Архангельской области, иными нормативными правовыми
актами Архаrrrельской области, распоряжениями министерства труда,
занятости и социапьного развитиrI Архангельской области, Уставом ГБУ
СОН АО <Коношский КЦСО>.

1.10. Место нахождениJI учреждения: 164010 Архангельская область,
поселок Коноша, улица Театральная, дом 24;

1. l 1, Структlра улреждения:
Административно-хозяйственная часть:
- директор - 1 шт. ед.;
- заместитель дI4)еюора - l шт. ед.;
- главный бlтrалтер - l шт. ед.
- бухталтер - 2 шт. ед.
- июкенер по охране труда - l шт. ел.
- специаJIист по кадрам 1 шт. ед.
- водитель автомобиля - 1 шт. ед.;
- уборщик производственных и слу]кебньш помещений - 1 шт. ед.;
Отделение дневЕого пребывания грalкдан пожилого возраста и

инвалидов:
- завелующий отделение\4 - I шт, ед,i
- специitпист по социальной работе - l шт. ед.;

- медицинскбI сестра 1 шт. ед.;

Отделение социального обслуживаншI на дому:
- завед}тощий отделением 2 шт. ед.;

- социальный работник - 38 шт. ед.
Штатное расписание утверждается директором Учрехдеттия в пределах

средств, выделение которьж на эти цели предусмотрено учредителем.

II.Основцые направлеция и цели деятельности

2.1. Idель деятельности г{реждениl1 социаJIьное обслуживание
граждан.

2.2. !ля достижения уставных целей учрехдение осуществJIяет
следдощие основные виды деятельности:



1) предоставление социапьного обслуживания в форме на дому, вкпочая
оказание социально-бытовых услуг, социапьно-медицинских услуг,
социаJIьно-психологических успуг, социально-педагогических ус.пуг,
социально-трудовых услуг, социаJIьно-правовых усл}т, услуг в цел-!D(

повышенIбI комNryIникативIlого потенциала полулателей соци:rпьных услуг,
имеющих огрzrничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов,
срочных социальньгх услуг гражданам, полностью утратившим способность
либо возможность осуществлять самообслуживание, сalмостоятельно
передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу
заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности;

2) предоставление социального обслуживания в форме на дому, включая
оказание социа.ltьно-бытовых услуг, социыlьно-медицинских услуг,
социапьцо-психологических услуг, социально-педагогических услуг,
социаJIьно-T рудовьD( услуг, социально-правовьIх услуг, услуг в цеJU{х
повышеIlиrI коммуникативного потенциала пол5rчателей социаJIьных услуг,
имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов,
срочньIх социальЕых усJlуг граждаЕам, частично утратившим способность
либо возмох(ность ос)лцествлять самообслуживание, самостоятельно
передвигаться, обеспечивать основЕые жизненные потребности в силу
заболевания, травмы, возраста или наличIтJI инвапидности;

3) предоставление социаlrьного обслуживания в форме на дому, включая
оказание социально-бытовых услуг, социапьно-медицинских услуг,
социально-психологическIIх услуг, социапьно-педагогических услг,
социапьно-трудовых услуг! социаiIьно-правовых услуг, услуг в целях
повышениrI коммуникативного потенциала получателей социаJIьньгх услуг,
имеющrтх ограничения жизнедеятельIlости, в том числе детей-инвалидов,
срочньIх социаJIъных услуг граI(данам, при напичии в семье инвzUIцца иJIи

инвалидов, в том числе ребенка-инвалида или детей-иЕвалидов,
нуждающю<ся в постоянном постороннем }ходе;

4) предоставление социального обслуживания в полустационарной

форме, включая оказание социально-бытовых услуг, социаJIьIIо-медицинскгх

услуг, социапьно-психологических услуг, социально-педагогиtIескгх услуг,
социапьно-трудовых услуг, социально-правовых услуг, услуI в цеJUD(

повышения коммуникативного потенциаJIа полrтателей социальных усJlуг,
имоющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов,
срочных социальных услуг гракданам, частично утратившим способность
либо возможIlость осуществлять самообслуживание, самостоятельно
передвигаться, обеспечивать основные ,(изненные потребности в силу
заболевания, травмы, возраста или напичия инваJIидности;

2.З. Для достижения уставньlх целей учреждение осуществлrIет иЕые
виды деятельности:

1) внедрение в практику новых форм социальIiого обслуживания в
зависимости от характера нукдаемости граждан в социаjьной поддержке и

социаJIьньIх экономических условий;



2) организация деятельности приемных семей для граждан пожшIого
возраста и инвалидов;

З) развитие альтернативньж форм социальною обсlryживаяия;
4) содействие в предоставлении r,tедицинской. пс и хологической,

педагогрпеской. юридl{ческой. социальной помощи. не относящейся к
социаJIьным услуга}.r, путем привлечения организаций. лредоставJUIющих
так1по помощь, на основе межведомственного взаимодействия (социальное
сопровождение);

5) проведение лроверок о наличии приобретенного для ребенка-
инвапида товара, предназначенного дJIя еfо социальной адаптации и
интеграции в общество.

2.4, Учреждение вправе в предеJIах установленного государственного
задания выполнять работы, оказывать услуги за плату для гракдан и
юридических лиц, относящихся к следующим основным видам деятельности:

1) гrредоставление социаIьного обсл)rтtивания в форме на дому, вкпочая
оказание социально-бытовых усJI}т, социа[ьно-медицинскID( усJryг,
социально-психологиtrеских услуг, социаJIъIIо-педагогических услуг,
социально-трудовых услуг, социально-IIравовьIх услуг, услуг в цеJUrх

повышениr1 комNý/ъикативного потенциала полr{ателей социаJIьных услуг,
имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов,
срочЕых социаJIьньц услуг грФкданамJ полностью утратившим способность

либо возможность осуществлять самообслуживание, самостоятельно
передвигаться, обеспечиватъ осItовные жизненные потребности в силу
заболевания, травмы, возраста или наJIичиJI инваiIидности;

2) предоставление социаJIьного обсл}скивания в форме на дому, вкrпочая

оказание социально-бытовых услуг, социаJIъно-медицинских услуг,
социально-психологических услг, социапьно-педаIогических усл)т,
социальЕо-трудовых услуг, социально-правовых услуг, услуг в цеJUтх

IIовышения комп[уникативного потенциала полrrателей социальных услуг,
имеющих ограничения х(изнедеятельности, в том числе детей-инвалидов,
срочных социаJlьных услг гра;кданам, частично утратившим способность

либо возмох(ность осуществлять самообслуживание, самостоятеIьно
flередвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в сиrry

заболевания, травмы, возраста иIи наличиJI инваJIидности;
3) предоставление социального обслуживания в полустационарной

форме, включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинскгх

услуг, социально-психологических усJIуг, социаJIьно-педагогических услуг,
социально-трудовых услугl социально-Iц)авовых услуг, услуг в цеJUlх
повышенIIJI коммуникативного потенциаJrа полrrателей социаJIьных усл},г,
имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов,
срочньD( социальных услуI гражданам, частично ),тратившим способность

либо возможность осуществлять самообслуживание, самостоятельно
передвигаться, обеспечивать основIlые жизненные потребности в силу
заболевания, травмы, возраста или наличия инваJIидности.



2.5. Учреждение вправе осуцествлять следуюlцие виды приносящей

доход деятельности, в том числе сверх установленного государственною
заданиJI, выполнять работы, оказывать услуги за плату, поскольку это служит

достижению ycTaBHbIx целей учреждениr1 и соответствует этим целям:
l) предоставление дополнительных надомных и полустационарньtх

услуг социаJIьЕого характера;
2) оказание дополнительных социально-бытовых услуг, социаJIьно-

медицинских услуг, социапъно-психологических услуг, социально-
педагогических услуг, социально-трудовых услуг, социаJIьно-правовьIх

услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциаJlа лол)/чателей

социаIьных услуг, имеющих ограничеЕия жизнедеятеJIьности;
3) оказание услуг тренажерного заJIа дlrя rrолу-tателей социальньгх услуг;
4) орIанизация и проведение kтльтурно-массовых и методических

vероприягий. направленны\ на достижение усtавных целей:
5) оказание услуг по копированию документов поJIу{атеJulм социаJIьIIых

услуг;
6) оказание консультативно-информационной помощи по воIIросам

социаJlьното обслуживания граждан, не являющихся пол)латеJU{ми

социапьньIх услуг;
7) оказание услуг по повышению компъютерЕой грамотности грах(дан

пожилого возраста и инвалидов;
8) предоставление имущества учреждения в аренду.
2.6. Право учреждеЕия ос)лцествлять деятельность, на KoTop},Io в

соответствии с федеральными законами требуется специальное разрешение
(в том числе лицензия), возникает у учреждения с момента ее получеЕия иJIи

в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия. Если

иЕое не установлено федеральными законами и иными щ)авовыми актами

Российской Федерации.
учреждение осуществляет лицензируемый вид деятельности согласно

медицинской лицензии по адресу: 164010, Архангелъская область, поселок

Коноша, улица Театральная, дом 24:

1) При оказании первичной, в том числе доврачебной, врачебной и

специализированной, медико-санитарной помощи организ},Iотся и

выполняются следl,тощие работы (услуги):
l) при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в

амбулаторных условиJIх по: сестринскому делу;
2) при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в

шrбулаторнъж условиях цо: организации здравоохранения и общественному

здоровью.

III. Права и обязанности учреждеция

3.1. Учреждение самостоятельIlо осуществляет свою деятельIlость, в том

числе оflредеJulет ее содержание и конкретные формы, в пределах,

предусмотренньж нормативными правовыми актами Российской Федерации,



нормативными правовыми актами Архангельской области и ycTzrвoM ГБУ
СОН АО <Коношский КЩСО>.

,Щеятельность учреждения ос)дцествJuIется в соответствии с
государственцым заданием, утверждаемым }чредителем ежегодно.

3.2. Учреждение имеет право в установленном порядке:
l) зак;точать договоры и соглашения с физическими и юридическими

лицами в соотвеIствии с уставными видами деятельности учреждения;
2) размещать в устаЕовленном порядке заказы на IIоставLт товаров,

выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения в рамках Закона 44-
ФЗ, Закона 223-ФЗ

З) определять цены и тарифы на реализуемые товары, работы и ус,цти
согласно расчетов, произведенных в соответствии с действующим
законодательством;

4) определять систему оплаты труда;
5) создавать и ликвидировать обособленные стр},кт)?ные

подразделения;
6) принrшлать денежные и иные пox(epTBoBaHIrI от физических и

юридических лиц при условии соответствия цели пох(ертвования уставным
цеJUIм )п{реждения и осуществлять за счет поJI)/ченного имущества

деятельность согласно цели пожертвования;
7) полу,чать гранты и осуществJulть за счет предоставленньIх грантов

деятельностъ согласно целям грантов в рамках уставной деятельности.
8) запрашивать соответств)дощие оргаЕы государственной власти, а

также органы местного самоуправJIения и полутать от указанньIх органов
информацию, необходимую для организации социального обслlтtивания;

9) отказать в предоставлении социальной услуги полr{атеJIю

социальных услуг в слу]ае нарушения им условий договора о

предоставлении социальных услуг, заключенного с пол)/чателем социальЕых

услуг или его законным представителем,
10) быть включенными в реестр поставщиков социальных услг

Архалгельской области;
11) полулать в течение двlт рабочих дней информацию о включении Iж

в перечень рекомендуемых поставщиков социальных услуг.
12) Поставщики социапьных ycJT)T вправе предоставлять граждаЕам по

их желаЕию, выраженIrому в пцсьменной или электронной форме,
дополнительIlые социальные услуги за плату.

3,3. Учреждение обязано:
1) использовать имущество ),чреждения эффективно и сц)ого по

цеJrевому назЕачению, обеспечивать его сохранность;
2) осуществлять полномочия в сфере ЖКХ в отношении помещений,

находящихся в оперативном управлении;
3) организовать личный прием fраждан, обеспечивать своевременное и

полЕое рассмотрение обращений граждан и организаций;
4) осуществлять меры по защите информации ограниченного доступаJ

находящейся у уrреждениJI;



5) обеспечивать безопасность и условия туд4 соответствrощие
государственЕым нормативным требованиям охраны труда;

использоваl]1ию архивных
деятельности rлреждения;

и хранеI ю служебньж док}ментов, комплектовЕLнию, хранению, учету и
док}ментов, образовавшихся в процессе

7) вести бухгалтерский учет и предоставлять бlхгалтерсr.lло отчетЕость
в соответствии с законодательством Российской Федерации о бlъгалтерском
yleTe, представлять первичные статистиt{еские данные;

8) реализовать мероприятия по энергосбережению и повышению
энергетической эффективности в соответствии с закоЕодательством
Российской Федерации;

9) предоставлять )^{редителю в установленном порядке отчет о

результатах деятельности )л{реждеЕия и об использовании закреrrленflого за

}л{реждением государственного имущества Архангельской области, сведения
в реестр государственных }^rреждений Архангельской области, регистр
полулателей социаJIьньж услуг;

10) выполнять требования пожарной безопасности, мероприятия по
грокданскои оOороне и мооилизационнои подготовке.

6) соблюдать требования к организации делопроизводства, исполнению

11) осуrцествlrять свою деятельность в соответствии с Федеральным
Законом от 28.12.20l,з Nq 442-ФЗ <<об основах
граждан в Российской Федерации>, другими

социаirьного обслуживания

федеральньпли законами,
законами и иными нормативными правовыми актами Архангельской области
в соответствии с государственным заданием;

12) предоставлять социалъные услуги полг{ателям социаlъных услг в
соответствии с индивидуальными программами и условиями договоров,
закJIюченных с полу]ателями социальных услуг или их законЕыми
представитеJUIми;

1З) предоставлять бесплатно в доступной форме получатеlrям
социаJIьных услуг или их законным представителям информацию об их
правах и обязанностях, о видах социальных услуг, сроках, порядке и об

условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об гх стоимооти для
попJлателя социальных услуг либо о возможности пощ/чать их бесплатно;

3.4. Учреждение при оказании социапьньгх услуг не вправе:
1) ограничивать права, свободы и законЕые интересы получателей

социальньгх услуг, в том числе при использовании лекарственIlых препаратов

для медицинского Iц)именения;
2) применятъ физическое или психоJIогическое насилие в отношении

полrлателей социальньIх услуг, допускать их оскорбление, грубое обращение
с ниNIl1;

3.5. Учреждение формирует общедоступные информационные рес}?сы,
содерх(ащие информацию о деятельности этих поставщиков, и обеспечивают

доступ к данным ресурсам посредством размещеItия их на информационньж
стендах в помещениJгх Ilоставщиков социапьных услуг, в средствах массовой



информации, в сети llИrтернет", в том числе на официальном сайте

Учреждения.
Учреждение обесrrечивает открытость и доступность информации:
1) о дате государственной регистрации, об 1чредителе (уредителях), о

месте нахождениJI, флrrrиала,х (при их наличии), рехиме, графике работы,
контактньгх телефонах и об ад)есах электронЕой почты;

2) о структlре и об органах управления Учреждения;
3) о форме социальЕого обслуживания, видах социальных усл}т,

порядке и об условиях их предоставления, о тарифах Еа социапьные услуги;
4) о численности полl^rателей социальных услуг по формам социалъного

обслуживания и видам социаJIьЕых услуг за счет бюджетньlх ассигнований
бюджетов субъектов Российской Федерации и в соответствии с договорами
за счет средств физических лиц и (или) юридических лиц;

5) о руководителе, его заместителях, руководителях фи:пталов (при их
наличии), о персональном составе работников (с указанием с их согласIirI

1ровня образования, квалификации и опыта работы);
6) о материально-техниЕIеском обеспечении предоставленшI социапьЕьIх

услуг (наличие оборудованных помецений для предоставления социальньIх

услуг, в том числе библиотек, объектов спорта, напичие средств обу,ления и
воспитания, условIrI питанIIJI и обеспечение охра]rы здоровья получателей
социаJIьньD( услуг, доступ к информационным системам в сфере социального
обслуживания и сети "Интернет");

7) о коллтчестве свободных мест для приема получателей социальньж

услуг по формам социального обслркивания, финансируемых за счет

бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации, а
также оплачиваемых в соответствии с договорами за счет средств

физическях лиц и (или) юридических лиц;
8) об объеме предоставJIяемых социаJlьных услуг за счет бюджетньж

ассигнований бЮджетов субъектов Российской Федерации и в соотв9тствии с

договорами за счет средств физических лиц и (или) юридическlтх лиц;

9) о наличии лицензий на осуществление деятельности, подлежащей

лицензироваЕию в соответствии с законодательством Российской

Федерации;
l 0) о финансово-хозяйственной деятельносl и:

11) о правила"х внутреннего распорядка для получателей социzlJ]ьных

усJIуг, правилах внутренЕего трудового распорядка;
12) о наличии предписаниЙ органов, осуществляющгх государствеIrный

контроль в сфере социального обслуживания, и отчетов об исполнении

указанных предписаний.

IV. Имущество учреждения

4.1.14мущество учреждения находится у него на праве оперативного

управления. Учреждение владеет, пользуется ип{)лцеством в пределах



устЕlновленных федеральными законами и уставом }чреждения, дJIя

достю{еЕия уставных целей.
Недвижимое имущество:
1) Здание телеателье и трикотажIiого ателье, площадью 505,9 кв.м., по

адресу: 1640l0 Архангелъская область, пос. Коноша, ул. Театральная, д. 24.
2) Гаралtный бокс общей IIJIощадью 2З,8 кв.м. по адресу: 164010

Архангельская область, Коношский район, пос. Коноша, пр. Октябрьский, д.
110-б, бокс Ns 1

3) Гаражный бокс общей площадью 21,9 кв.м. по алресу: 164010
Архангельская область, Коношский район, пос. Коноша, ул. Щрlэкбы,
стро9ние 15, бокс 2

4) Гаражный бокс общей площадью 27,2 кв,м, по адресу: 164010
Архангельская область, Коношский муниципальный район, МО
<<Коношское>>, пос. Коноша, ул. Набережная, сT роение 21, бокс 3

Земельные уластки:
- земельный участок общей площадью 1125 кв.м. по адресу: lб40l0

Архангельская область, Коношский рйон, пос. Коноша, ул. Театральная, д.
24, кадастровый номер 29:06: 120 l21 :0072.

- Земельный yracToK общей Iшощадью 53 кв.м по адресу: 164010.
Архангельская область, Коношский район, МО <<Коношское>>, пос. Коноша,

ул. Набережная, строение 2l, гаражный бокс 3, кадастровый номер
29:06:|20l25:61

Автотранспорт:
Автомобиль ГАЗ 22177 (специальное пассажирское траЕспортное

средство б мест) дата выпуска 27.08.2007, государственный регистрационный
знак Е З25РА, гип дви гаl еJlя бензиновый.

Автомобилъ УАЗ 396254 (специальный автомобиль), дата вытryска
11.12.2007, государственный регистрационный знак Е744ХМ, тип двигателя
бензиновый.

Автомобиль ГАЗ 2217 (специаJIизированЕое пассажирское транспортное
средство l0 мест), дата выпуска 22,12.2011, государственный

регистрационньй знак К948НК29, тип двигателя бензиновый.
4.2. Источниками формирования и]tryтдества учреж,дениlI, в том числе

финансовых средств, являются:
1) имущество, закрепJшемое за r{реждением на праве оперативного

управления;
2) имущество, приобретенное уrреждеЕием за счет средств, выделеЕньж

ему rлредителем на приобретение такого имуцества;
3) имущество, приобретенное улреждением за счет средств, поп)^{аемьж

от приносящей доходы деятельности;
4) субсидии на выполнение государственного задания r{рех(дениJI, иные

субсидии, предоставляемые из областного бюджета Архангельской области,
а также бюджеr ные инвестиции;

5) средства, по.щ/чаемые rлреждением от приносящей доходы
деятельности;



иностранных физическгх и юридических лиц, а таюке

оформляются трудовым договором и
законодательством Российской Федерации.

том числе от
международных

Трудовые отяошенIбI между работодателем и работникаr,rи
реryлируются трудовьIм

5.4,Форма, системq порядок и размеры оплаты труда работников
устанавливаются в соответствии с деиств}тощим законодательством на
основании Положения об оплате труда работников ГБУ СОН АО
<Коношский КЩСО>

5.5. Помещения rrреждениJI оснащаются всеми видами коммунаJIъно-
бытового благоустройства применительно к условиям населенноIо IryHKTa в
котором они распоJIожены, телефонной связью и отвечrtют санитарно-
Iигиеническим и противопожарным Tребованиям, требованиям в области

охраны 1руда и эколошI.Iеского законодательства.
5.6. Сохранность имущества обеспечивается путем назнаqенIrI

материально-ответственных лиц, закJIючением доIоворов на охрану
объектов. проведением ,t ек) ших ремонтов поvешений.

6) безвозмездные и безвозвратные перечисленшI от физических лиц и
юридических лиц. в l,oм числе добровольные пожертвования:

7) гранты от физическгх и юридических лиц, в

оргаЕизаций, полу{ивших право на предоставление грантов на территории
Российской Федерации;

8) иные не запрещенные законом поступления.

V. Организация и порядок работы учре?rцения

5. 1.Учреждение самостоятельно осуществJUIет свою деятельЕость, в том
числе определяет ее содержаЕие и конкретцые формы. В пределах
предусмотренньж нормативными правовыми актами Российской Федерации,
Еормативными правовыми актами Архангельской области и Уставом
г{реждения.

,Щеятельность )п]реждения осуществляется в соответствии с
государственным заданием, утверждаемым rлредителем для Jлреждения.

5.2.Уrrравление учреждением осуществляется в соответствии с
нормативными правовыми актами Российской Федерации. Нормативными
rrравовыми актами Архангельской области и Уставом rrреждеfiшI.

Органом ).правления уrреждения является дирекrор учреждеIrия,
назначаемый на должность учредителем на конkтрсной основе на срок 5 лет.

,Щиректор осуществляет руководство деятельIlостью }л{реждения в
соответствии с Уставом.

В слlчае отс}"тствия дryектора (отпуск, командировка, BpeMeHHtuI
нетрудоспособность и пр.) его полномочIrI временно исполняет заместитель
директора по распоряжению r{редителя.

5.3.Структурные подразделениJl учреждениJI возIлавляют заведrощие
отдеIениями, назначаемые на должItость приказом директора.



5.7, Полномочия в
закJlючения договоров на
поставку электроэнергии.

сфере )I{KX реаJIизуются у{реждением путем
теплоснабжение, водоснабжение, водоотведение,

уqреждением осуцествляется:
1) разработка и проведение санитарно-противоэпидемических

(профилактических) мероприятий, согласно законодательству Российской
Фелерации:

2) производствеIiный коIrтроль, в соответствии с утвержденнои
программой, в том числе посредством проведения лабораторньrх

исследований и испытаний, за соблюдением санитарнъгх правил и
проведением санитарно-противоэпидемических (профилактических)

мероприятий при оказании услуг;
3) rrрофилактика инфекционньrх заболеваний;

на рабоry и4) прохождение предварительЕых при поступлении
цериодических профилактических медицинскlтх осмотров

rrре}(дения, в соответствии с утвержденным планом:
5) ведение гIета и отчетности, установленной действ}тощим

законодательством по ВОПРОСаI\,(, связанным с осуществпеЕием

производственного контроля.
контроль над соблtодением санитарноIо законодатеJIьства осуществIlяет

медицинская сес гра отделен}Ut дневноI о пребывания.

5.9. Безопасность 1руда обеспечивается созданием комфортнъгх условий
в помещеIIIлJIх г{реждения. В соответствии с законодательством Российской

Федерации один рaв в IUITь лет проводится специальна,1 оценка условии
труда, разрабатывается план мероприятий по улуrшению условий труда,

Контроль над соб:подением норм охраны труда осуществJU{ет иIDкенер

по охране труда.
5,10, С целью соб:rюдеrrия требований пожарной безопасцости

5.8. С целью соблюдения требований санитарноIо законодатеJIьства

сотрудниками

r{рея(дением проводятся след}'Iощие мероприятия:
1) составлен паспорт безопасности социаJIьно значимого объекта,

утвержденный оfтIн 22.0б.2009, декларация пожарной безопасности,

зарегистрироваЕа ОГПН 0l апреля 2010 года;

2) зданиJI оснащены автоматическими установкаLи пожарной

сигнализации (Ачпс), знаками пожарной безопасности, первичными

средствами пожаротушеншI, средствами индивидуальной защиты органов

дыхания подей от опасных факторов пожара;

3) организовано обуrение сотрудников )пIреждения.
по Iц)авилам пожарной

Проведение

своевременных инструктажей безопасности,

отработка плана эвакуации IIутем проведеIrия треЕировок;
4) разработаны иЕструкции по действиям сотрудников учреждения и

обслуrrсиваемых граждан на слlzчай возникновения пожара и оргаrшзация

эвакуации людей в дневцое вр9мя.
КонTроль над соблюдением требований норм пожарной безопасности

ос)лцествляет инженер по охране труда.



5.11. Соблюдение требований законодательства в сфере обеспечения
безопасности полуlателей социальных услуг обеспечено наличием в

у,лрежлении офичиаJIьно изданных норм и правил.
5.12. Бухгалтерский yreT осуществляет бухгалтерия r{реждениJI,

возглавляембI главным бухгалтером. Бухгалтерский учет ведется с
соответствии с законодательg,l,вом Российской Федерации о бухгалтерском

учете с использованием программного обеспечения 1 С.Бlтrалтерия.
5.13. Проведение закупок для н),,жд )лФеждения осуществляется в

соответствии с Законом Ns 44-ФЗ и Законом 223-ФЗ, другими правовыми

нормативными актами в сфере закупок,

[еятельность в сфере закупок осуществляет контракIньй управляющий.
5.14. Ведение кадровогО делопроизводства, комплектоваЕию, хранению,

r{ету и использованию архивных док)л{ентов, образовавшихся в процессе

деятельности r{реждения, осуществляет специалист по кадрам.
регистрация входящих, исходящих документов осуществпяется в

специапьных ж]Фнапах с присвоением номера документа инженером по
охране труда.

5. l 5. отчетность r{реждения осуществляют руководители структурньж
подразделений отдельно по ка.rкдоI,D/ отделению.

5. 1 6. Финансовое обеспечение деятельности )лреждения осуществJUIется

в соответствии утвержденIrым в установленном порядке планом финансово-
хозяйствеIrной деятельности r{реждеIrиrl.

Расходование бюджетных средств, поJrr{енных в качестве субсидии на

выполнеЕие государственноIо заданиJI, осуществляется уIреждеяием
самостоятепьно, а бюдтtетных средств, попученньIх в качестве иньD(

субсидий, бюджетных инвестиций и других бюджетньrх ассигнований, в

соответствии с условиями их предоставления.
5.17. Доходы, полученные учреждением от приносящей доходы

деятепьностиl и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают

в самостоятельное распоряжеIrие r{реждения и )дtитываются по

соответствуощему коду вида финансового обеспечения.
Расходование денежных средств, полr{енных от приносящей доходы

деятеJIьности, осуществJIяется rrреждением в соответствии с утвержденным
в установленном порядке планом финансово-хозяйственной деятельности

)л{реждения.
5.18. ОперациИ с бюджетнымИ средствамИ и денежными СРедсТВаI\,lи,

поJIученными от приносящей доходы деятельности, осуществJUlются

r{реждениеМ только череЗ лицевые счета в орга]rах Федерального

казначейства;
5.19. Социалъные услуги по:rулателям социальньIх услуг в рамках

государственного задш{ия предоставляются социальными работниками,
состоящими в штате учреждениJI в соответствии с действ},Iощим
закоЕодателъством по 1,,lacTKaM обслуживания.

5.20. Учреждение осуществляет дополнительные виды деятельности
свер\ I осударственного задания:



1) <Приемная семья>
2) <Мобильная бригада>
Указанные виды деятельности регулируются лока:rьными докумеI аI4и:

Положением о приемной семье, Положением о мобильной бригаде.

5,21. Учреждение осуществляет мероприятиJ1 по проведению

материально-бытового обследования граждан в целях получения ими

стационарного социаJIьного обслуживаяия.

YI. Порядок органцзации, взаимодействия и цоддержация
контактов Учреяýцения с другими учреждециями

6.1.привлечение к решению вопросов оказания социальной поддержки

населениЯ государственных, муЕиципапьных и негосударственньIх органов,

организаций и ).^{реждений (здравоохранения, образования, культуры,

сll),тtбы занятости и других), обцественньlх и религиозных организаций и
объединений (ветеранских, инваJIидных, ассоциаций многодетных, неполных

семей и других) И координацию их Деятельности в этом направлении,

6.2. Взаимодействие Учреждения, путем электронного

документооборота, с государственным казенным rлрФкдением
Архангельской области <отделение социальной защиты яаселенIлJI по

КЬношскому району>> по вопросу информационного взаимодействия и

предоставлениJI сведений о виде и размере выIIлат гра.)кданам, проживаюп{им

на территории Коношского района, получателям социаJIьньIх услуI,
бЭ. Вiаимодейсrrие )цреждеIrия с Отделением Пенсионного фонда РФ

по Архангельской области, по вопросу перечисления на лицевой счет

учреждения денежных средств из сумм трудовой пенсии, п9нсии по

государственному социальному обеспечению пенсионеров, находяпцх(ся в

стационарном отделении Учреждения в качестве оплатъ1 за стационарное

обслуживание. Управление ПФр и Учреждение осуществляют обмен

документами персонифицированного )/чета в эпектронном виде по

телекоммуникационIlым KaHaJlaM связи.

6,4. Сотрудничество с администрацией мо <Коношский

мlтrиципальный район)), с главами сельских поселений, с председателями

районного совета ветеранов, районного общества лиц с огрд{иченными

возможностями, с обществал,tи ветеранов разJIичных организаций:

1) выявления категорий граждан пожилого возраста и инваJIидов,

нркдающихся в социальном обслуживании;
2) подбора кащlов на )4{астках обслухшвания;
3) проведения культурно-массовьтх мероприятий для обслуживаемьж

граждан по совместным планам работы;
4) содействия в решении индивидуаJIьных вопросов, проблем граждан,

через органы здравоохранения, образования, предпрIбIтия торговли,

общественного питаЕиJI, коммунаJIьного хозяйства, бытового обслуживания,

благотвориr ельн ыми. религио]ными объединенияvи и пр.

5) осуществление мероприятий в рамках работы <<Мобильной бриrадьо>



6.5. В учреждении функционирует Общественный совет, состояttий из

пяти Iц)едставителей общественных организаций. Общественный совет

)л{аствует в независимой оценке качества предоставления социальных услуг,
работе <Мобильной бригады>, освещение деятельности учреждения в СМИ.

6.б. В учреждении создан Попечительский совет, осуществляюлцй
полЕомочия в рамках Устава )rчреждения.

VII. Порялок принятия (зачисления) грахtдан на обслуживание
и снятие с него.

7.1.Условия приема и снятия грокдан с обслуlкивания опредеJuIются в
порядке, предусмотренном действуощим законодательством.

7.2. Основанием дJIя рассмотреIrия вопроса о предоставлении
социального обслуживания является поданное в письменной или
электронной форме заявление граждаЕина ипи его законного rrредставитеJul о
предоставлении социального обслуживания либо обращение в elo интересах
иных граждан, обращение IосударственЕых органов, органов местного
само}тIравлениr1, общественньrх объединеций непосредственно в

уполномоченный орган субъекта Российской Федерации либо переданные
заявление или обращение в paмKirx межведомственноIо взаимодействиJI

7.З. l ражланин при}нается нуждающи!!ся в соuиальном обслуживании в

случае, если существ},ют следlтощие обстоятельства, которые ухудшают или
моryт )жудIrить условия его жизнедеятельности:

1) полная или частичнаJ{ утрата способности либо возможности
осуществлять самообсл}rкивание, самостоятельно передвигаться,

обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы,

возраста или наличия инваJlидности;
2) наличие в семье инваJIиДа или инвалидоВ, в том числе ребенка-

инваJIида или детей-инвалидов, нуждаюlцихся в постоянIlом постороннем

).холе:
3) наличие ребенка или детей (в том числе находящихся под опекои,

попечительством), испытываюrцих трудности в социальной адаптации;

4) отсlтствие возможности обеспеченIrI 1,хода (в том числе временного)

за инвалидом, ребенком, детьми, а также отсутствие попечения над ними;
5) наличие внутрисемейного конфликта, в том числе с лицами с

наркотической или аJIкоrольной зависимостью, лицами, имеющими
пристрастие к азартным играм, лицами, страдающими психическими

расстройствами, напичие насилI]Jl в семье;
6) отсутствие определенЕого места жительства, в том числе у лица, не

достиппего возраста двадцати трех лет и завершившего пребывание в

организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
7) отсlтствие работы и средств к суцествованию;
8) наличие иных обстоятельств, которые нормативными празовыми

актами субъекта Российской Федерации признаны }худшающими или

способными 1худшить условия жизнедеятельности граждан.



7.4. РешеЕие о призЕании гракданина Еуждающимся в социальном
обслуживании либо об отказе в социаlrьном обспуживании в течение пяти

рабочих дней с даты подачи заявления принимает уполномоченный орган -
миIlистерствоlруда, занятости и социаJIьного развитиrI Архангельской
области. О принятом решении заявитель информируется в письменной или
электроЕной форме. Решение об оказании срочных социальных услуг
принимается немедленно.

7.5. Решение об отказе в социальном обслуживании может быть
обжаловано в судебном порялке.

7.6, Социальное обслуживание предоставляется на основании
являетсяИндивидуальной программы. I,Iлдивидуальная программа

док}ментом, в котором указаны форма социальttого обслlrкивания, виды,
объем, периодичность, условиrI, сроки предоставления социальньж усл},г,
перечень рекомендуемых поставщиков социалъных услуг, а TaJoKe

меропршIтиJI по социальному сопровождеIlию.
7.7. Индивидуальная программа составляется исходя из потребности

гражданина в социаJIьных услугах, пересмаlривается в зависимости от
изменения этой потребности, Ео не реже чем раз в три года. Пересмотр
индивидуальной програý{мы осуществляется с учетом результатов
реализованной индивидуальной программы.

7.8. Индивидуальная программа дJur гражданина или его законЕоIо
дJIя поставIIIикапредставителя имеет рекомендательньй характер,

социаlrьных услуг - обязательный характер.
1,9, Индивидуа:lьнаJI программа составJuIется в дв}т экземпJuIрzж.

Экземпляр индивидуальной программы, подписанный министром труда,
занятости и социального развитиr1 Архангельской области, передается

гражд шну или его законному представителю в срок не более чем десять

рабочих дней со дня подачи заJIвления гражданина о предоставлении
социапьЁого обслутtивания. Второй экземпляр индивидуаJIьной программы
остается в министерстве труда, занJIтости и социапьноIо развитIбI
Архангельской области.

7.10. В случае измененIбI места жительства получателя социальных

услуг, индивидуаJIьная программа, составленнfuI по прежнему месту
жительств4 сохраJ{rIет свое действие в объеме переqня социальных услг,
установленного в субъекте Российской Федерации по новому месту
жительства! до составлеяия индивидуальной программы по Еовому месту

жительства в сроки и в порядке, которые установлены настоящей статьей
7.1l. Гражданин или его законIтый представитель имеет право

отказаться от социапьного обслуживания, социалъной услуги. Отказ
оформляется в письменяой форме и вЕосится в индивидуальнуо программу.

],)"2, Отказ пол)/чателя социальных услуг или его законного
представителя от социаJIьного обслуживания, социальной услуги
освобоrкдает уполномоченный орган - министерство труда, заIятости и
социального развития Архангельской области и Учреждение от



ответственности за предоставление социа]Iьного обслуживания, социальной

услуги.
7.1З, Правом первоочередного приIIятиJI на обслуживание в

соответствии со cT.2l пункта 1 подпункта 15 Федерального закона Jф 5-ФЗ
<<О ветеранаю> от 12 января 1995 года, являются следующие категории
гракдан: семьи погибших (умерших) инвалидов войны, участников Великой

отечественной войны, ветеранов боевых действий, нетрудоспособные члены

семъи погибшего (умершего), состоявшем на elo иждивении и пол)/чающим
пенсию по слr{ае потери кормиJIьца в соответствии с пенсионItым

законодательством.
7.14, Социальтrые услугИ пО заrIвлениЮ гра}(данина Mory"r

предоставJUIться сверх индивидуальной программы предоставлениJI

социыIьных услуг за полIrую ппату.

YIII. Условия оказанця социальцых услуг

8.1. Социалъные услуги в Учреждении предоставляются поJDлатеJUIм в

форме социального обслуживания на дому - в двух отдеJIеЕиях социальrrого

обслуживаниЯ на дому, поJтустационарнОй форме - в отделении дневного
пребывания грarкдаЕ пожилого возраста и инвалидов. Контроль над

предоставпением социальных успуг осуществJUIют заведующие отделениями

в рамках должностной инструкции.
8.2. Социальные усл},ги в полустационарной форме предоставJUIются L{

получателям орrанизацией социального обслуживания в дневное времJI

суток.
8.3, Полулателям социальных услуг с учетом rтх индивидуальньD(

потребностей Учреждением предоставляются следlтощие виды социапьных

услуг:
l) социально-бытовые, направленные на

жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту;
2) социально-медицинские, направленные на поддержание и сохранение

здоровья получателей социалъных усJIуг путем организации ухода, оказания

содействия в проведении оздоровительных мероприятий. систематического

наблюдения за получателями социаJIьных услуг дJUI выявлеIIиJI отклонений в

СОСТОЯЕИИ ИХ ЗДОРОВЪЯ;

З) социально-психолоIические, предусматривающие оказание помощи в

коррекции психологического состояиия полгrателей социаJIьных услуг для
адаптации в социалъной среде;

4) социапьно-педагогические, направленные на профилакш,rку

оI,клонений в повелении и ра]витии личности получателей соuиальrъft

услуг, формирование у них позитивных интересов (в том числе в сфере

досуга), организацию их досуга, оказание помощи семье в воспитании детей;

5) социально-трудовые, направленные на оказание помощи в

трулоустройсr ве и в решении лр5гих проблеv. связанных с трудовой

адалтацией;

поддержание



8.6. flпата за предоставление социапьных услуг во всех формах
социаJIьною обслуживания производится в соответствии с договором о
предоставлеЕии социаJIъньD( усл}тl заключаемым межд/ Учреждением и
полrлателем социальных усл}т ежегодно.

flrата за предоставление социапьных услуг взимается за фактически
предоставленные услуги. Виды и объем фактически предоставленЕых услуг
подтверждается актом сдачи-IIриемки оказанных усJIуг, который
подписывается обеими сторонами по договору о предоставлении социапьньD{

усJIуг.
Размер платы, установленный договором о предоставлении социаJIьньIх

услуг, под]Iежит пересмотру в случаJrх:
1) изменения среднедушевого дохода полr{атеJuI социальных услуг;
2) изменения величины лрожиточного минимума, установленного в

архангельской области дJIя ocHoBHbD( социально-демографических грlтlп
населенI]JI;

3) изменения тарифов на социальные услуги;
4) пересмотра индивидуальной лрограммы предоставленlш социапьньж

услуг.

fX. Порядок создания, реорfацизации
или ликвидацци Учреждения

9.1. Реортанизация (сllияние, присоединение, разделение, выделение и
преобразование) и ликвидация )пФеждения производится на основаЕии и в
порядке, предусмотренном Грахданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом (О некоммерческих орIанизациях>) и другими
Федеральньrми и областными законами в соответствии с Уставом
}^{режденIш.

9.2. При реорIанизации Учреждения все служебные докумеIIты
(управлеттческие, финансово-хозяйствеЕные, по личному составу и др.)
передаются в установленном порядке правопреемниLт Учреждения.

9.3. Имущество ликвидируемого учреждения rтередается собственнику
им)дцества.

9.4. При ликвидации Учреж,дения, включенные в состав Архивного
фонда Российской Федерации док},менты, документы по личному составу, а
также архивные док}менты, сроки временного храненшI которых не истекли,
в упорядоченном состоянии передаются на храЕение в государственныи
архив Арханrельской области.


