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I. Общие положенпя

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов ГБУ СОН АО
<<Коношский КЦСО> (далее - Положение) разработано в соответствии со ст.

13.3 Федерального закона от 25.12,2008 Ns 273-ФЗ <<О противодействии

коррупции> и положениями Методических рекомендаций по разработке и

принятию оргаЕизацш{ми мер по предупреждению и противодействию

коррупции, }"Iвержденrтьп< Минтрудом России 08.1 1 .2013.

1.2. Настоящеё Положение явJuIется вIIутренним док}ментом fБУ СОН
АО (КоЕошскrй КЦСО> (далее - Учреждеrтия), основной целью которого

явJu{ется устаЕовление порядка вьuIвлеЕия и уреryлирования конфликтов

интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе выполненIбl ими

трудовьж обязанностей.
1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается

сrгуациll, при которой лшIная заиIIтересованность (прямая или косвеняая)

лица, замещzrющего должность, замещение которой предусмац)ивает

обязанность принимать меры по предотвращению и уреryлированию
конфликта интересов, влиJ{ет или может IIовпиJIть на надлежащее,

объективное и бес[ристрастное исполнение им обязанностей.

1.4. Под личной заинтересованностью понимается возможность

поJlгления доходов в виде денег, иного им)дцества, в том числе

иlчtуцественных прав, услуг им)лцественного характера, результатов
выполненньIх работ или каких-ллrбо вьгод (преш,ryтцеств) лицом, 1,казанньпrл

в п. 1.З настоящеrо Положения, и (иллr) состоящими с ним в близком родстве
иJIи свойстве лицами фодитеlrями, супругами. детьми, братьями, сестрами, а

также братьями, сестрzrми, родитеjUIми, детьми супругов и супрlтами детей),

гражданами или орIанизациями, с которыми лицо, ),казаЕное в п. 1.3

настоящего Положения, и (или) лица, состояп{ие с ним в близком родстве
или свойстве, связаЕы иN[ущественными, корпоративными или иными

близкими отношениями.
1.5. ,Щействие настоящего Положения распространяется на всех JIиц,

я вJuтюtrtlтхся работниками Учреясдения и нахошlшихся с ней в трудовьIх

отношениях, вне зависимости от занIд4аемой должности и выполIfiемых

функций, а также на физических лиц, сотрудничающrж с Учреждением на

основе грФкданско-правовьtх договоров.
1.6. Содержание настоящею Положения доводится до сведения всех

работников УчрежденшI под личrr}то подпись в листе ознакомления.

II. Осяовные принципы управлеrrия конфликтом пнтересов



интересов и процесса его )реryлированIя,
2.1.4. Соблюдение баланса интересов

)реryлировании конфликта интересов,

2.1.5. Защита работника от преследования в

конфликте иЕтересов, которьй был своевременно

уреryлирован (предотвращен) Учреждением,

в Учреясденпп

2.i. В оспову работы по управлеIrию конфликтом интересов в

Учреждении положены след}тощие принципы:

2.|.1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или

потенциальном конфликте интересов,

Z.1.2. ИllмвлlдуальЕое рассмотрение и

для Учреждения при вьuIвлении каждого

уреryлироваIrие.
2. 1.3. КоIrфиденциаIьность процесса раскрытия сведений о конфликте

оценка репутационньD( рисков
конфликта иЕтер€сов и еIо

Учреждения и работника при

связи с сообщением о

расцрыт работником и

IП. Обязаяноgгц работников в связи с раскрытием
и уреryлированием конфликта интересов

3.1. В настоящем Положении закреплены следrощие обязанности

работников в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта интересов:

3.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполЕении своих

,рулоuuо, об"aч,rrrостей руководствоваться интересад{и Учреждения без учета

cBoID( личных интересов, интересов своих родственников и друзей,

3'1.2.IlЪбегать(повозможности)сиryачийиобстоятельств,которые
могr"т привести к конфликry интересов,

3.1.3. Раскрывать возникшиЙ (реальrrый) ипи потенциапьный конфликт

интересов.
3.1.4. Содействовать уреryлированию возникIпего конфликта интересов,

IV. Порядок раскрытия конфллrкта интересов работпиком

учреяtденпя п порядок el,o уреryлирования, возмоrкные сцособы

разрешенпя возцикшего копфлпкта цнтересов

4.|. В соответствии с условиями настоящего Положения

устанавливаются следyIощие виды РаСr,РЫТИЯ КОНфликта интересов:

4.1.1. Раскрытие сведений о конфлиюе интересов при приеме на рабоry,



4.i.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов Iц)и ЕазЕачении на

новую должность.
4.1.З. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения сиryаций

конфлиюа интересов.

4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществJuIется в

письменноМ виде.,Щопустимо первоначальное раскрытие конфликта

интересов в устной форме с последrющей фиксацией в письменном виде.

4.3. ,Щиректором Учреждеrrия из чисJIа работников Еазначается лицо,

ответственное за прием сведений о возникающих (имеюпlихся) конфлиюах

интересов.
Рассмотрение представленяьD( сведений ос)дцествJUIется комиссией по

противодействию корр}тции в ГБУ СОН АО <Коношский КЩСО>

4.6. Учреждение берет на себя обязательство конфиденrцального

рассмотрения представленньIх сведешй и уреryлирования конфликта

иЕтересов.
4.7. Посцrпившая информация должна быть тщатеJьно проверена

уполномоченным на это должIlостным лицом с целью оценки серьезности

возникаюrцих дJu{ Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы

}реryлирования конфликта иrrгересов.

4.8. По результатам проверки посryпившей информацlтл должно быть

установлено, является или не явJIяется возникшая (способная возниiсryть)

ситуация конфликтом интересов.

4.9. Ситуация, не явJIяющzuIся конфликтом иЕтересов, не нуждается в

специаJIьньIх сllособах уреryлироваrтия.
4.10. В слулае если конфликт интересов имеет место, то моryт быть

использованы след}тощие способы его разрешения:
4.10.1. Ограничение дост}цIа работника к конкретной информации,

которб{ может за'IраIивать личные интересы работника.
4.10.2. ,Щобровольный отказ работника Учреждения или elo отсц)анеЕие

(постоянное или временное) от )ластиJI в обсуждеrши и процессе приIUIтиJI

решений по ВОПРОСаIvI, которые находятся или моryт оказаться под влIлJIнием

конфликта интересов.
4.10.3. Пересмотр и изменеЕие фlткциональньпr обязаrтностей

работника.
4.10.4. Временное отстранение работника от доJDкности, если его

личные интересы входят в противоречие с функциональными обяз lностями,

4.10.5. Перевод работника на должность, предусматривающую

выполнение функrцаональяьж обязанностей, не связzlнных с конфпrктом

интересов.



'

4.10.6. Передача работrrиком принадлежащеIо ему имущества, 
,

явJиющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное

управjIение.
4.10.7. Отказ работника от выгоды, явившейся причиIrой возникновениJt

конфликта интересов.
4,10.8. Увольнение работника из Учреждения по инициативе работника.
4.10.9. Увольнение работrrика по инициативе работодателя за

совершение дисциплиЕарного проступка, то есть за Ееисполнение иJIи

неЕадлежащее исполнение работником по его вине возложенньD( Ita нею

грудовьD( обязанностей.
4.11. При принятии решениJI о выборе KoHKpeTHoIo метода разрешениJI

конфликта интересов вакно rrитывать значимость личного интереса

работнlл<а и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в

уrцерб интересам Учреждения.
4.12. В случае совершения работником ).мыIIIJIенньж действий,

приведших к возникновению конфлrкта интересов, к данному fаботнику
могlт быть Iц)именены дисциIlпинарные взыскания, предусмотренные

Трудовым кодексом Российской Федерации.

v. Заключцтельные положения

5.1. Настоящее Положение утверждается директором Учреждения по

соIласованию с уполномоченным лицом трудового коллектива и вступает в

сйц/ с момента его утверждениrI-
5.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее

Положеrтие принимается решеЕием комиссии по противодействию

Коррупции в ГБУ СОН АО <Коношский КЦСО>.

5.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения

или отмены настоящего Положения.


