
ПЛАНРАБОТЫ
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО }.ЧРЕЖДЕНИЯ

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ
АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

(КОНОШСКИЙ КОМПЛВКСНЫЙ ЦЕНТР
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ>

нА 2018 год

troc. Консlша
20l8 год

УТВЕРЖДАЮ



2

1. Развитие видов и форм социальпого обслуlкиваЕия насеJIеция

Ns
пl
п

Наименование мероприятия Сроки ответственные
исполнители

1 Внесение изменений и дополнений
в локапьные документы ].п{реждения.
Приведение локальных Еормативных
ак:tов в соответствие с федеральным и
областным законодательством

Январь-
Февраль

2018 года
далее по

мере
необходимо

сти

,Щиректор,
заместитель
директораJ

главяый
бlхгалтер,

специапист по
кадрам,

заведдоп{ие
отделениями

2 Составление и 1тверждение lтлаЕов

работы уrреждения в целом и отдельно
по каждому структурному
подразделению

Январь ,Щиректор,
з€lместитель
директора,

завед/юц{ие
отделениями

Разработка плана закупок,
осуществление подIотовки изменений в

плаЕ закупок, размещение в ЕИС плана
]акупок и внесение в него изчеяеrгий на

2018 год в соответствии с Федеральным
законом Ns 44-ФЗ от 05,04.201З

Январь, в
течение
года по

мере
необходимо

сти

Контрактный
управляющий

заместитель
директора

1 Разработка плана графика,
ос)дцествление подготовки изменений
дJuI вн9сения в план график, размещение
в ЕИС план график и внесенные в него
изменений на 2018 rод в соответствии с
Федеральным законом Jф 44-ФЗ от
05.04.2013

Январь, в
течение
года по

мере
необходимо

сти

Контрактный
управ,пяющий

заместитель
директора

5 Формирование и размещение в ЕИС
плана закупок дJUI государственных
нуждJ осуществление подготовки

изменений для внесениJ{ в план закупок,

размещение в ЕИС изменений в
соответствии с Федерапьным законом
Nq223-ФЗ от 18.07.2011

ЯIrварь, в
течение
года по

мере
необходимо

сти

Контрактный

уrrравляющий -
заместитель
директора

6 Осуществление подготовки и

размещение в ЕИС извещений об
осуществлении закупок, документации о
закуп ках и проектов кон] рак] ов.
подго говка и направление приглашений

В течение
года

Контрактный
управпяющий

зад,Iеститель

директора



приIхIть у{астие в опредеJlении
поставщиков (подрядчиков,
исполнителей)

7 Подготовка, оформление и размещеIlие в

ЕИС документации по проведению
закуrrок конLryрентrтыми способами
определения поставщиков

В течение
Iода

Контрактный
утфавпяющий -

зtlNIеститель

директора

8 Зак:почение, регистрациJI, размещение
информации и контроль над
испопнеЕием договоров по закупкам
малого объема, согласно Закону РФ JФ

44-ФЗ от 05.04.201з, N9 22з-ФЗ от
l8.07.2011

В течение
года

Контрактный
упразляющий

заместитель
директора

9 Заполнение формы федерального
статистического наблюдения 1-Контракт
<Сведения об определеIlии поставщиков
(подрядчиков, исполнителей) для
обеспечения государственIlых и
мунициIIаJIьных Еужд)

Ежеквартал
ьно до 04

числа
месяца,

следующего
за отчетным

периодом

Контрактный
управляющий -

зzlместитель
диреюора

l0 ВьшвлеЕие совместно с
государствеЕными и муниципальными
органами (здравоохранеяия, образования,

культlры и др.), общественными
организациями и объединениями
граждан пожилого возраста и инвilJIидов,

н}rкдающихся в социаJIьном
обспуживании

В течение
года

Завед}топdие
отделениJlми

11 Проведение анкетирования при J/частии
Общественяого совета, предоставлеЕие
сводной информации в миIlистерство
труда, зачятости и социального развитIrI
Архангельской области

Ежеквартал
ьно - до 10

числа
месяца,

след/ющего
за отчетным
периодом

заместитель
директора,

заведlтощие
отделенIбIми

12 Осуцествление информационно-

разъяснительной работы по реализации
положений Федерального закона РФ от
2з.l,z.201з м 442_Фз

Втечение
года

,Щиреюор,
заместитель
директора,

завед}'Iощие
отделенIrIми

13 Оформление доьументов на признание
граждан нркдаюпцмися в социальном
обслуживании, формирование личных

В течение
года

,Щиректор,
завед}тощие
отделениJlми

з



дел в ПК (Катарсис: Соцзащитa)), в том

числе на стациоЕарное социальное
обсlryживание по )п{асткам работы

Заведующие
отделеЕиJIми

В течение
года

ежемесячно

Работа в ПК <<Катарсис: Соцзащито>
оформление договоровJ актов

выполненных работ, предоставление
социальных услуг, работа в СИР по

}.racTKaM работы
Заведующие
отдеJIениJ{ми

Предоставление государственЕых услуг в

электронном виде
заместителъ
директора

В течение
года по

мере
необходимо

сти

Закrrrочение договоров с лицами,
оргацизовавшими приемн),ю ceМblo

ЕжеNlесячно
,по

отдельно\lу

Коя,троль над деятельностью приемЕых

семей, проведение проверок

,Щиректор,

заместитель
директора

ЕжеN,tесячuо

,по
от)Iепьlrоу_Y

[пан)r

О"у,rц""r"о"""" uыездов Мобильной
бригады в муниципальные образования

Коношского района

Директор,
заместителъ

директора,
заведуощие
отделециJlми

В течение
года

Оказание консулътативной помощи, в

том числе по телефону

комиссия по
проведению
обследования

В течение
года по

мере
необходимо

сти

Проведение обследований усJIовий
жизнедеятельности збIвителя,
составJIение актов обследования,

наrц)авление актов в министерство труда,

занятости и социального развития
Архшrгельской области для состаRJIения

индивидуальной программы
Медицинская
сестра отделения
дневного
пребывания

В течецие
года

Содействие в оформJIении документов на

зачисление в реабилитационный центр

<<Родник>, в отделение мать и дитя
Северолви нского КЦСО, Котлас кий

реабилитационный центр

вание паспорта бюдjкетного

14

15 В течение
года

,iб

1,7
Комиссия

18

l9

20

21

До 25 зшлеститель
22
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rлреждения января директора

2з Щетальный анализ положения дел в ГБУ
СОН АО <Коношский КЩСО>,
въu{вление существlтощrтх проблем и
IIодготовка комrrлексньrх предложений
по повышению качества социальноIо
обслуживания населения Коношского

района в соответствии с планом
мероприятий <<ДорожнаJI карта)

Январь ,Щиректор

24 Мониторинг оптимизации структуры и
штатной численности: выявление
неэффеr<тивных, мало востребованньж
гражданами социальных услуг и
непрофильных подразделений, оценка
возможности перевода ряда
обеспечивающих функций и услуг на
условиJI аутсорсинга

Январь Длректор,
завед),Iоп{ие
отделениями

25 Мониторинг выпоJIнения плана
<Дорожной карты>

Ежеквартап
ьно

,Щиректор

zб Предоставление сведений о финансовьгх
затратах на противоItох(арные
мероприJIтIfi и на мероприятиJl по
антитеррористической защиUIеЕности

Ежемесячно Инженер по
охране труда

27 Анализ выполнеrrия государственного
задания на оказание государственных

услуг гражданам пожилоIо возраста и
инвалидов

ежеквартал
ьно

заместитель
директора

Ана,,rиз выпоlrнения мероприятий по
оптимизации расходов и привпеченшо

допоJIнитеJъньD( внебюджетrшr средств на
содержание учреждеттия с обсуждением
итотов работы на общrтх собранияr
коллектива

Один раз в
полгодие

,Щиректор,
главный

бlхгалтер

29 Аналйз финансово-хозяйственной
деятельности учреrкдения с обсуждением
итогов работы на обIцих собраниях
коллектива

Один раз в
год

ГIавный
бlхгалтер

з0 Предоставление сведений о
государственном им),{цестве в

миIlистерство имущественных
отношений

До 10
апреля

ежегодно

заместитель
директора

з1 Работа со средствами массовой
информации. Размещение информации
об }чреждении в районной массовой

В течение
года

,Щиректор,
заместитель
директора,

|,

t



газете (Коношский Курьер>, пресс-
релизов на сайте министерства труда,
заIU{тости и социаJlьноIо развития
Архангельской области

завед}тощие
отделенIбIми

з2 Размещение информации об учреждении
на сайте www.bus.gov.ru

В течение
года

заместитель
директора

зз Размещение информации на
официальном сайте учреждения,
актуализадия информации

В течение
года

!иректор,
заведлощие
отделенlбIми

з4 Обновление информадионных стеЕдов,
разработка информационных материаJIов

В,Lеченис
гола

,Щиректор,
заместитель
директора

35 Составление отчетов, справок,
информаций о работе учреждениJл,
выполнения государственного задания
(ежемесячнъrх, квартальных,
полугодовых, Iодовых: отчет о работе
учрежденш1, 5-Собес, 6-Собес,
ежемесячные отчеты о деятелъности
структурных подразделений и др.)

в течеrrие
года к

отчетнь1l]I

датал,I в
пределах

своей
коl\,1петенци

и

,Щиректор,
ЗаJчIеститеЛь

диреюор4
главный

бухгалтер,
заведrощие

струкцрными
подразделенбIми

36 Предоставление декJIарации
<Информация об энергосбережении и о
повышении энергетической
эффективностю> в ГИС
(Энергоэффективность))

До
ежегодно

заместителъ
директора

з7 Отчетность энергосбережение @IJЭ) в
киАс

Ежеквартал
ьно _ до 20

числа
месяца,

след}'Iощего
за отчетным

периодом

заместитель
директора

38 Формирование показателей
комп4ексного мониторинга социаJIьно-
экономическоIо полоя(ения пожилых
JIюдей

,Що 20 марта
2017 года,

до 20
июllя 2017

года

заместитель
директора

з9 Мониториtтг обеспечения защиты
персональньгх данных в r{реждении

Ежемесячно заместитель
директора

40 Укрепление материально-технической
базы уrреждения (закупка оборудования,
проведение ремонтных работ)

В течение
года по

мере
необходимо

сти при

[иректор

6
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НZLJIИЧИИ

финансиров
аЕиrI

,+1 Осуществление взаимодействия между
организациями здравоохранения,
аптечными орIанизациями по
обеспечению граждан пожилого возраста
и инвалидов лекарственными
препаратами, ЕазначенIlыми им по
медицинским показаниJIм врачом
(фельдшером), в том числе по доставке
на дом

В течение
года

Заведуюцие
Отделениями
социапьного

обслуживания на
дому

42 Проведение мероприятий по улучшению
качества Dаботы тrреждениJI

В течение
года

,Щиректор

4з Организация и проведение кругпого
стола с обществеfiными организациями
инвалидов по вопросам социального
обслуrкивания населения Коношскоtо
района
По теме: <<Проблемы людей с
ограниченными физическими
возможIlостями и цци их решения)> с
привлечением специалистов ГБУЗ
<Коношская lРБ>>, Пенсионного фонда,
I{eHTpa заня гости. отдела социал ьной
защиты, ФСС населения, фонда
социitпьного страхованIб1

4 квартал ,Щиректор,
заведуощие
отделениями

44 Работа с обращенllями граждан, работа с
письма.лли, жалобами, запросами
сторонних организаций

В течение
года при

поступлени
и

обращения

,Щиректор,
заместитеJIь
директора,

заведующие
отделенIrIми

45 Личньlй rrрием граждан Каждьй
понедельни
к с 08.00 до

12.00

,Щиректор

46 Размещение информации по обращениям
грая(дан на сайте ССТУ.РФ

Ежемесячно
до 05 числа

заместитель
диDектоDа

47 Проведение заседаний
общественного/попечителъского совета

В течение
года

,Щиректор

48 IЪуrение и рассмотреЕие возможности
внедренIтI в IIрактику работы
rIреждения опыта работы сторонних
поставщиков социальных услуг

в течеттие
года

,Щиректор

7
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2. Работа с кадрами, повыlllение профессионального мастерства

спеццалистов по социальной работе, социальных работцпков

Щиректор,
специаJlист по

кадрам

Январь, в

дальнейшем
в сл)лrае

необходимо
сти

Осl шествление oplaH и }аtlионно-

штатных мероприятий

Специалист по
Пересмо,тр должностных инструкции

Специалист по
кадрам

В теченис
года по

N{epe

необходилtо
сти

Тuflомле"ие раб отников об изменении

лока]Iьных доLryментов гrреждения

,Щиректор,
специаIист по

кадрам

В течение
года

Fфuбо-r"u 
" р"-изация мероприятий

по повышению кадрового потенциаJIа,

профессиональная подготовкаl

переIIодго:tовкаl повьlшение

Заведующие
отдепениями

Ежемесячно
, IIо
отдс[ьноNlу

Организация учебы с социапьными

работниками в целJIх повышениJI их
профессионального уровня

Инженер по
охраЕе труда

В течение
года по

мере
необходимо

сти

бр*п"ruцr" обуrения работников по

пожарной безопасности, охране труда,

ГО ЧС, электробезопасности

I4нженер по
охраЕе труда,
Завед}тоцие
отделеIlиями

В течение
Iода

Пр-оu"д"rr"r""rруктажейпоохране
труда, пожарной безопасности, ГС) ЧС

Инженер по
охране труда,

комиссIбI

ЙЙrо"* " 
,rроведение обуrения по

охране труда работников учрех(денш{,

,Щиректор,
заведующие
отделениями

1разв
недеJIю

и по мере
необходимо

сти

ФБ""д"п""-оуr,ебных совещаний

(планерок) по вопросам деятельности

г{реж,денIrJt:
1) с сотрудниками riреждения
2) с социальными работниками

1

Февраль-
маDт

2

')

4

5

6

7

ежеIодно
8

9
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10 Подготовка и проведеттие общих
собраний
коллектива IIо итогам и результата}.l
работы уrреждения. Обсуждение
представленных анапиза выполненIтI
государствеIlЕого задания по
предоставлению социaLJIьноIо
обслуживания стр},кт]фными
подраздепениями }плреждения, анализа

финансово-хозяйственной деятельности
J/чреждеЕия, анаJIиза вьшолнениrI
мероприятий по оflтимизации расходов и
прив]lечению допоJIнительньD(
внебюдкетных средств на содержание

r{рех(ДешrL анализа качества и
доступности предостzLвленIбI
социальньIх услуг

Февраль ,Щиректор,
заместитель
директора,
Главный

бlхгалтер,
завед/ющие
отделениrIми

11 Проведение проверок по контроJIю
качества социальных усJIуг,
предоставляемьгх учреждеЕием

Ежемесячно
,по

отде,l]ьноNlу

планi"

Комиссия

|2 Осуществление производственного
контроля в соответствии с програмvой

В течение
года в

соответстви
ис

программой

Щиректор,
медицинская

сестра отделения
дневного

ц;ебывания
13 Ос)дцествления контроJш над качеством

предоставления социальных услуг
социальными работниками отделения,
правильностью веден и я обязател ьной

док},}{еIrтации, правильностью
запоJIнения квитанций строгой
отчотности за окzвываемые социальные

услуги; соответствием записей в
дневниках с записями в отчетах
социальrrых работников отделениJI;
соблюдением графиков обслуживания и
т.д.
Осуществление производственного
KoHTpoJUI в соответствии с

установленными санитарными
правилами и нормами

Ежемесячно
по

отдельЕому
плану

Заведlтощие
отделениJIми
социапьною

обслуживания на
ДОlt{У

14 Проведение проверок и контроль над Ежемесячно Главный
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своевременным формированием дел
бухгалтерского учета, отчетности;
за сверкой счетов поставщиков с
главной книгой; за своевреvенной и

правильной оплатой, предоставленных
поставщиками счетов; проверка заявок
Еа кассовые расходы

постоянно},1
контроле

бухгалтер

15 Проведение социально-культ)фItых
мероприятий структурными
подразделениями r{реждениJl

В течение
года

Заведующие
отдел9I1иJIми

16 Выпуск информационньIх листов,
буклетов, о работе учреждения и его
структурIiых подразделений.
Выпуск ежемесячной газеты <<Путь к
сердцр> (нестационарЕое отделение дш
граждан пожилоIо возраста и
инвалидов), оформление альбомов,
информационньп стендов, подбор
газетных материfiов о работе
)лтех(дения, размещение информации
на официальном сайте учреждения

В те.rение
года

,Щиректор,
Завед}mщие
отделениJIми

3.IIаращивание и укрепление материально-технической базы ГБУ СоII
АО <<Коношский КЩСО>, улучшений условий труда

1, Внешlение и развитие разJIичньIх видов
платЕых услуг, от иной, приносящей

доход деятельности с целью
использования финансовых доходов на

развитие r{реждениrl, повышение
оIIJIаты труда социальных работников

В течение
года

,Щиректор

2. Проведение работ по благоустройству
территории, прилегающей к
административному зданию пос.

Коноша, ул. Театральная д,24

В течение
года

Директор,
инженер по

охране труда

з. Проведение плановых ремонтов и
техобслlrкивание автотранспоgtа

Постоянно Водитель
автомобиля

1. Создацие необходимого резерва
запасньlх частей, комlтлект5пощих для
обеспечения безопасной работы
а вт отраяс л о p,t а

В течение
года

Инженер по
охране труда,

водитель
автомобиля

5. Проведение текlлцих ремонтов,
обеспечение беспрепятственного

До 01

сентября
.Щиректор
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доступа сzrнитарно-гигиеническIж
помещений для маломобильных групп
населения

6. Организация и проведение ежегодной
проверки знаний по охране труда,
пожарной безопасности, обеспечение
требований охраны труда,
предупре)r(дению производственного
,l 
рав\4а l,изма. профессионал ьн ьь

заболеваний

Октябрь ,Щиректор,
заместитель
директора

7. Организация и проведение проверок
состояния условий и охраны труда

1разв
квартаJI

ответственные за
охрану труда по
1.racTKaM работы

8. Организация и проведение проверок по
пожарной безопасности (проверка
огнетушителей, проверка состояниrI
пожарного водоема, пожарного rlэана)

ежеквартал
ьно

Инженер по
охране труда

9. Исполнение Распоряжения Nэ 18р/96-

р/75р от 29.05.2008 г. <<О проведении
обуrения мерам пожарной безопасности
и отрабоr ке пракlически\ действий по
эвакуации граждаЕ при пожаре в
государственных rrрежденшж
социального обслуживания Еаселения
Архангельской областюr

2 раза в гол ответственные за
охрану труда по
1часткал.I работы

l0. Проведение мероприятий по
обеспечению исправного состояния
лроти вопожарного волопровода
(испытание и ремонт)
Организация и проведение совместно с

R lТпп ,.пL,таш|й

В течение
года

во2,4
квартапе

заместитель
директора,
инжеЕер по

охране труда

внyтренних пожарных кl]анов
1t. Проведение технического осмотра

электрооборудования учреждения
В течение

года
ответственrrый за
элекгрохозяйство

12, Проведение измерения соIц)отивления
изоляции элекч]опроводок, кабельных
линий с гационарного отдел е н }.lji

До 01

авгус ra
2018 г.

ответственный за
электрохозяйство

1з. Проведение проверки правильности
срабатывания защиты в сетях до 1000 В
от токов KopoTKoIo замыкания в
стациоцарЕом отделении

[о 01
авryста
2018 г.

ответственный за
элекT 

рохозяйство

1,4. Проведение измерений сопротивления
заземляющего устройства в

,Що 01
авryста

ответственный за
электрохозяйство
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стационарном отделении и в
административном здании

2018 г.

15. Организация и проведение подготовки
r{реждения к работе в зимних условиях

],Iюнь-
Сентябръ

[иректор,
заместитель
директора

16, Организация и проведение мероприятий
по повышению энергетической
эффективности и энергосбережения в
]^{реждении

В течение
го]lа

,Щиректор,
заI4еститель
директора

17. Организация и проведение мероприятий
по осмотру зданий и сооружений.
находящихся в собственности
Архалгельской области, используемых
ГБУ СОН АО (Коношский КЦСО> на
праве оперативного управлеЕия
Весенний осмотр
Осенний ocMo' p

Май
Октябрь

заместитель
директора

18. Составление паспортов готовности
объекта к работе в зимних условиях

!о
15.09.2017

заместитель
диr,ектора

19. Организадия и проведение проверок
сан итарного состояния помещений
стационарного отделения, собrподения
норм питаЕIо{

ежемесячно flлtrlектор,
заместитель
директораl

медицинскlu{
сестра

20, Организация и проведение проверки и
поверки медицинской техники,
ос},Iцествление технического
обсл)окивания

еrкекварта,l
ьно

медицинская
сестра

21. Утилизация отходов eiKeKBapTa_,I

ьно
14нженер по
охране труда

22. Обеспечсние социа,lыIых работников
спеIIиа,lыlой одеждой

В течение
года, при
наIичии

финансиров
ания

Инженер по
oxpz {e труда

Е.Н. Крылова


