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ПЛАН
противодействия коррупции в ГБУ СОН АО «Коношский КЦСО» на 2018-2020 годы
	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	I. Организационные мероприятия по противодействию коррупции

	1
	Создание комиссии по противодействию коррупции
	Золотых Е.Е.
	апрель 2018

	2
	Разработка и утверждение «Плана противодействия коррупции в ГБУ СОН АО «Коношский КЦСО» на 2018-2020 годы
	Крылова Е.Н.
	апрель 2018

	3
	Осуществление контроля над исполнением Плана противодействия коррупции в ГБУ СОН АО «Коношский КЦСО» на 2018-2020 годы
	Крылова Е.Н.
	В течение срока действия плана

	4
	Рассмотрение информации об исполнении Плана на заседании общественного совета
	Крылова Е.Н.
	Ежегодно в I квартале года, следующего за отчетным

	5
	Незамедлительное информирование Министерства труда, занятости и социального развития Архангельской области о выявленных коррупционных проявлениях со стороны работников учреждения:
- о выявленных, исходя из анализа обращений граждан и организаций, коррупционных проявлений со стороны должностных лиц и работников учреждения;
- о проведении в отношении должностных лиц и работников учреждения следственных и оперативно-розыскных мероприятий;
- об актах реагирования прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в учреждении
	Золотых Е.Е.
	В течение одного рабочего дня с момента, когда стало известно о данном факте


	6
	Размещение информации о Плане противодействия коррупции в ГБУ СОН АО «Коношский КЦСО» на 2018-2020 годы на официальном сайте: коношскийкцсо.рф в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Золотых Е.Е.
	В течение 10 дней со дня утверждения плана

	7
	Размещение информации об исполнении Плана противодействия коррупции в ГБУ СОН АО «Коношский КЦСО» на 2018-2020 годы на официальном сайте: коношскийкцсо.рф в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Золотых Е.Е.
	Ежегодно до 1 февраля

	8
	Проведение мониторинга информации, опубликованной в средствах массовой информации, на предмет выявления сведений о фактах коррупции, личной заинтересованности, нарушений требований к ограничениям и запретам, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, со стороны работников учреждения
	Крылова Е.Н.
Казаева И.Н.
Магомедова О.Н.
Анфимов А.Н.
Варганова А.И.
	Ежеквартально


	9
	Мониторинг обращений граждан и организаций в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления со стороны должностных лиц учреждения
	Крылова Е.Н.
Казаева И.Н.
Магомедова О.Н.
Анфимов А.Н.
Варганова А.И.
	Ежеквартально


	10
	Рассмотрение на совещаниях, собраниях трудового коллектива вопросов связанных с изменением антикоррупционного законодательства
	Золотых Е.Е.
	В течение срока действия плана

	11
	Актуализация должностных инструкций работников учреждения в целях минимизации коррупционных рисков
	Магомедова О.Н.
	В течение срока действия плана

	12
	Проведение постоянного мониторинга исполнения административных регламентов предоставления государственных услуг
	Крылова Е.Н.
Казаева И.Н.
Магомедова О.Н.
Анфимов А.Н.
Варганова А.И.
	В течение срока действия плана

	II. Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции 
в ГБУ СОН АО «Коношский КЦСО»

	1
	Подготовка и принятие антикоррупционной политики ГБУ СОН АО «Коношский КЦСО» в соответствии с методическими рекомендациями министерства труда, занятости и социального развития Архангельской области
	Золотых Е.Е.
	До 1 ноября 2018 года

	2
	Приведение локальных нормативных актов в соответствие с законодательством Российской Федерации и Архангельской области о противодействии коррупции, в том числе размещенных на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Крылова Е.Н.
	В течение 90 дней со дня внесения изменений в законодательство

	III. Мероприятия, направленные на соблюдение ограничений и запретов,
требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов,
а также исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	1
	Проведение обязательного вводного инструктажа для граждан, принимаемых на работу в ГБУ СОН АО «Коношский КЦСО», в ходе которого работнику разъясняются основные должностные обязанности, имеющиеся запреты и ограничения, требования к служебному поведению и соблюдению «Кодекса этики», требования, налагаемые на работника в целях противодействия коррупции, проводится ознакомление с пакетом соответствующих методических материалов антикоррупционного содержания
	Магомедова О.Н.
	Не позднее трех рабочих дней со дня заключения трудового договора

	2
	Повышение эффективности кадровой работы в части ведения личных дел работников, контроль над актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, в том числе об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Магомедова О.Н.
	В течение срока действия плана

	3
	Своевременное предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, а также членов их семей в министерство труда, занятости и социального развития населения
	Золотых Е.Е.
	Ежегодно до 30 апреля

	4
	Обучение сотрудников ответственных за проведения процедур закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения
	Золотых Е.Е.
	В течение срока действия плана

	IV. Мероприятия по совершенствованию взаимодействия с институтами гражданского общества,
гражданами и обеспечение доступности информации о деятельности в сфере противодействия коррупции

	1
	Обеспечение деятельности Общественного совета при ГБУ СОН АО «Коношский КЦСО» и привлечение членов общественного совета к антикоррупционной работе:
- рассмотрение на заседаниях общественного совета ведомственного плана противодействия коррупции, отчетов и других документов о ходе и результатах принимаемых мер по противодействию коррупции в учреждении;
- по согласованию участие членов общественного совета в заседаниях комиссии.
	Золотых Е.Е.
Крылова Е.Н.
	В течение срока действия плана

	2
	Организация учета и анализа обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции, поступающих в учреждение посредством:
- личного приема директором ГБУ СОН АО «Коношский КЦСО»;
- письменных обращений;
- иными способами.
	Золотых Е.Е.
Варганова А.И.
	В течение срока действия плана

	3
	Организация и проведение анкетирования получателей социальных услуг
	Крылова Е.Н.
Казаева И.Н.
Магомедова О.Н.
Анфимов А.Н.
Варганова А.И.
	В течение срока действия плана

	4
	Своевременное наполнение специального раздела на, посвященного противодействию коррупции на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Золотых Е.Е.
	В течение срока действия плана

	5
	Обеспечение взаимодействия со средствами – массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия в освещении мер по противодействию коррупции на официальном сайте учреждения и в группе ВКонтакте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	Золотых Е.Е.
	В течение срока действия плана

	6
	Рассмотрение жалоб и обращений граждан с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проведения проверок достоверности фактов, указанных в обращении
	Крылова Е.Н.
Казаева И.Н.
Магомедова О.Н.
Анфимов А.Н.
Варганова А.И.
	В течение срока действия плана при получении жалобы или обращения

	V. Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения
по формированию антикоррупционного общественного мнения
и нетерпимости к коррупционному поведению

	1
	Информирование населения посредством размещения информации на официальном сайте учреждения и в группе ВКонтакте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Золотых Е.Е.
	В течение срока действия плана

	2
	Размещение информации, направленной на профилактику и предупреждение коррупционных проявлений со стороны работников учреждения на информационных стендах административного здания ГБУ СОН АО «Коношский КЦСО»
	Крылова Е.Н.
	В течение срока действия плана

	3
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)
	Золотых Е.Е.
Крылова Е.Н.
	Ежегодно

	4
	Проведение профилактической работы по предупреждению коррупционных правонарушений и проявлению бытовой коррупции
	Крылова Е.Н.
Казаева И.Н.
Магомедова О.Н.
Анфимов А.Н.
Варганова А.И.
	В течение срока действия плана

	VI. Обеспечение мер по противодействию коррупции в ГБУ СОН АО «Коношский КЦСО»

	1
	Размещение в ЕИС, утвержденного, Плана закупок товаров, работ, услуг, План-графика закупок  товаров, работ и услуг
	Крылова Е.Н.
	В течение срока действия плана

	2
	Формирование сводных отчетов по форме 1-Контракт по 44 – ФЗ от 05.04.2013
	Крылова Е.Н.
	Ежеквартально

	4
	Формирование отчетности о договорах, заключенных по результатам закупок по 223 ФЗ от 18.07.2011
	Крылова Е.Н.
	Ежемесячно

	5
	Контроль над целевым и рациональным использованием денежных средств
	Золотых Е.Е.
Казаева И.Н.
	В течение срока действия плана

	6
	Обеспечение гласности и прозрачности осуществления закупок
	Крылова Е.Н.
	В течение срока действия плана

	7
	Обеспечение участия специалистов по вопросам противодействия коррупции в деятельности аттестационных и конкурсных комиссий
	Золотых Е.Е.
	В течение срока действия плана

	VII. Мероприятия ГБУ СОН АО «Коношский КЦСО»,
направленные на противодействие коррупции с учетом специфики его деятельности

	1
	Проведение проверок качества предоставления социальных услуг
	Золотых Е.Е.
Крылова Е.Н.
Магомедова О.Н.
Варганова А.И.
	В течение срока действия плана

	2
	Обеспечение информирования населения о порядке и условиях предоставления социальных услуг в соответствии с планом информационно-разъяснительной работы о порядке и условиях предоставления социальных услуг, требованиях к организации социального обслуживания 
	Золотых Е.Е.
Крылова Е.Н.

	В течение срока действия плана



[bookmark: _GoBack]_________________________________________________
