ПОСТУПЛЕНИЕ И РАСХОДОВАНИЕ ФИНАНСОВЫХ И МАТЕРИАЛЬНЫХ СРЕДСТВ

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ
Учреждение является некоммерческой организацией, финансируемой за счет областного бюджета, а также за счет средств, полученных в результате иной приносящей доход деятельности.
Полное наименование-государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения Архангельской области "Коношский комплексный центр социального обслуживания"
Краткое наименование-ГБУ СОН АО "Коношский КЦСО"
 Юридический адрес:164010, Архангельская область, Коношский район, п. Коноша, ул. Театральная, д.24
Электронный адрес: konkcso@yandex.ru
Организационно-правовая форма-учреждение.
Основной вид деятельности учреждения-предоставление социальных услуг без обеспечения проживания (ОКВЭД 88.10)
Учредитель-министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области
Код главы главного распорядителя 156
Внешний государственный (муниципальный) финансовый контроль осуществляется счетной палатой РФ, счетной палатой АО (в ред. ФЗ от 26.07.2019 №199-ФЗ)
Источник финансового обеспечения: бюджет субъекта РФ (Областной бюджет Архангельской области) 
Для осуществления хозяйственно-финансовой деятельности в соответствии с планом ФХД в отделе №13 УФК по Архангельской области открыт лицевой счет №20246Ц43330- основной, счет №21246Ц43330 для ведения операций с целевыми средствами, расчетный счет №40601810600001000001 в ГРКЦ ГУ Банка России по Архангельской области, г. Архангельск, БИК 04111701
Учреждение зарегистрировано в МРИ ИФНС № 5 по Архангельской области и НАО, ОГРН 1042902003176, ИНН 2912004493, КПП 291201001, ОКТМО 11622151, ОКОПФ 72.
В своей работе учреждение руководствуется Уставом учреждения, Конституцией РФ, федеральными и областными законами, Указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и Правительства Архангельской области, распоряжениями и нормативными актами министерства труда, занятости и социального развития Архангельской области, Национальными стандартами РФ в области социального обслуживания населения.
Бухгалтерский учет осуществляется бухгалтерской службой учреждения, возглавляемой главным бухгалтером.
Учетная политика учреждения на 2020 г. утверждена приказом директора от 29.12.2019 г. №192-о
Краткое описание положений учетной политики
Порядок ведения бухгалтерского учета и отчетности регулируется следующими нормативными документами: Бюджетным кодексом РФ, ФЗ "О бухгалтерском учете" от 06.12.2011 г.№ 402-ФЗ
СГС "Основные средства "утвержден приказом Минфина России от 31.12.2016 г.№ 257-н;
СГС "Аренда" утв. приказом Минфина России от 31.12.2016 г.№258-н;
СГС "Обесценение активов" утв. приказом Минфина России от 31.12.2016 г.№ 259-н;
СГС "Представление бухгалтерской (финансовой) отчетности" утв. приказом Минфина России от 31.12.2016 г. №260-н;
СГС "Отчет о движении денежных средств" утв. приказом Минфина России от 30.12.2017 г.№278-н;
СГС "Учетная политика, оценочные значения и ошибки" утв. приказом Минфина России от 30.12.2017г. №274-н;
СГС "События после отчетной даты" утв. приказом Минфина РФ от 30.12.2017 г. №275-н;
СГС "Доходы" утв. приказом Минфина РФ от 27.02.2018 г. №32-н;
СГС "Нематериальные активы" утв. приказом Минфина от 15.11.2019 г. № 181н;
СГС "Непроизведенные активы" утв. приказом Минфина от 28.02.2018 г. № 34н;
СГС "Выплаты персоналу" утв. приказом Минфина от 15.11.2019 г. № 184н;
СГС "Затраты по заимствованию" утв. приказом Минфина от 15.11.2019 г. № 182н;
СГС "Информация о связанных сторонах" утв. приказом Минфина от 30.12.2017 г. № 277н;
СГС "Финансовые инструменты" утв. приказом Минфина от 30.06.2020 г. № 129н.
Инструкцией по бухгалтерскому учету бюджетных учреждений, утвержденной приказом Минфина РФ от 16.12.2010 г.№174н;
Единым планом счетов бухгалтерского учета и Инструкцией по его применению, утвержденным приказом Минфина РФ от 01.12.2010 г. №157н;
Налоговым Кодексом РФ;
Порядком ведения кассовых операций, утвержденным решением Совета директоров Банка России от 22.09.1993 г.№40;
Положением ЦБ от 12.10.2011 г. №373-П"О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории РФ;
Методическими указаниями по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденных приказом МФ РФ от 13.06.1995 г.№ 49;
Положением о документах и документообороте в бухгалтерском учете, утвержденным МФ СССР от 29.07.1983 г.№ 105,
Порядком применения классификации операций сектора государственного управления утв. приказом Минфина РФ от 29.11.217 г. №209н;
Учетной политикой, иными нормативными актами.
Методы оценки и момент отражения операции в учете:
Основные средства и материальные запасы принимаются к учету:
-при покупке-путем суммирования фактически произведенных расходов на покупку;
-при безвозмездном поступлении -по рыночной стоимости на дату принятия к учету.
Основные средства до 10 тысяч рублей списываются на расходы учреждения в момент выдачи в эксплуатацию, амортизация не начисляется.
Начисление амортизации:
-на основные средства стоимостью до 100 000 рублей-100% при вводе в эксплуатацию,
- на основные средства стоимостью свыше 100 000рублей -линейным способом.
Бухгалтерский учет ведется в программе АИС ФХД 1С:Бухгалтерия версия 8.3
Учреждением осуществляется электронный документооборот на основании договора с Отделом №13 по Коношскому району УФК по Архангельской области №13/20 от 22.01.2015 г.
Имущество находится у учреждения на праве оперативного управления и является собственностью Архангельской области. Из состава имущества учреждения выделено особо ценное имущество, согласно перечню особо ценного имущества, утвержденного министерством труда, занятости и социального развития Архангельской области.
РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
Учреждение ведет свою деятельность на основании: Устава учреждения утвержденного 26.04.2017 и внесенных в него изменений в соответствии с государственным заданием в соответствии с:
ФЗ от 28.12.2013 г. № 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в РФ";
Постановления Правительства Архангельской области от 18.11.2014 г. №475-пп " Об утверждении порядков предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Архангельской области";
Постановления Правительства Архангельской области от 02.05.2017 г. №185-пп " О внесении изменений в постановление правительства АО № 475-пп;
Положения об оплате труда утвержденное 22.12.2017 г.; положение об оплате труда в редакции от 29.06.2021 г.
Иными нормативными актами.
Целями деятельности учреждения являются:
 -оказание семьям и отдельным гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию помощи в реализации законных прав и интересов;
-содействие семьям и отдельным гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию в улучшении социального, материального положения, психологического статуса;
 -проведение социально-оздоровительных, социально-медицинских, реабилитационных, профилактических мероприятий для граждан пожилого возраста и инвалидов, а также детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и иных категорий граждан;
-признание граждан нуждающимися в социальном обслуживании составление индивидуальной программы предоставления социальных услуг на территории муниципального образования "Коношский муниципальный район";
-осуществление доставки лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в медицинские организации, расположенные на территории Архангельской области, в том числе для проведения дополнительных скринингов на выявление отдельных социально значимых неинфекционных заболеваний, оказывающих вклад в структуру смертности населения.
Основные виды деятельности учреждения:
 -нестационарное социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов;
  -полустационарное социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов;
-признание граждан нуждающимися в социальном обслуживании составление индивидуальной программы предоставления социальных услуг на территории муниципального образования "Коношский муниципальный район";
 -оказание социальных услуг населению, не входящих в перечень гарантированных государственных социальных услуг.
  Подведомственных учреждений нет.
В 2021 году прошли обучение, курсы повышения квалификации, приняли участие в следующих обучающих семинарах:
  1.повышение квалификации по программе " Основы цифровой грамотности" в объеме 18 часов -11 человек (директор, зам. директора, главный бухгалтер, специалист по охране труда, специалист по персоналу, бухгалтер 2 единицы, зав. отделением 3 единицы, специалист по соц. работе); 
  2.повышение квалификации по программе "Обработка персональных данных" в объеме 20 часов-11 человек; (директор, зам. директора, главный бухгалтер, специалист по охране труда, специалист по персоналу, бухгалтер 2 единицы, зав. отделением 3 единицы, специалист по соц. работе); 
  3.повышение квалификации по программе" Социальный работник"- 4 человека (социальный работник);
 4.обучение по программе "Руководители занятий по ГО в организациях, не отнесенных к категории по гражданской обороне" в объеме 36 часов-1 человек (специалист по охране труда);
 5.Обучение по программе "Охрана труда для руководителей и специалистов" в объеме 40 часов -3 человека (специалист по охране труда, зав. отделением -2 человека);
 6. Обучение по пожарной безопасности "Пожарно-технический минимум" в объеме 16 часов-3 человека (зам. директора, зав. отделением-2 человека);
 7. Обучение работников первой помощи в объеме 16 часов -12 человек (зам. директора, зав.  отделением-2 человека, специалист по соц. работе, соц. работник-8 человек);
 8.Повышение квалификации по программе "Организация закупок товаров, работ, услуг отдельными идами юридических лиц" в объеме 110 часов -5 человек (директор, зам. директора, главный бухгалтер, специалист по охране труда, специалист по персоналу);
 9.Обучение по программе: "Электробезопасность" -2 человека (директор, специалист по охране труда);
10.Профессиональная переподготовка по программе "Менеджмент в сфере социального обслуживания" в объеме 306 часов-1 человек (Зам. директора);
11. Обучение работодателей и работников по вопросам охраны труда в объеме 40 часов -3 человека (директор, специалист по охране труда, зав. отделением);
12.Пожарно-технический минимум для руководителей и ответственных за пожарную безопасность в учреждениях в объеме 16 часов -3 человека (директор, специалист по охране труда, зав. отделением);
13.Повышение квалификации по программе " Специалист организации заказчика. Сфера гос. закупок" в объеме 120 часов -1 человек (зам. директора);
14.Участие в онлайн мастер-классе: "Профессиональные стандарты -алгоритм внедрения 2020-2021" - 1 человек (специалист по персоналу);
15.Обучение по программе" Повышение качества жизни граждан пожилого возраста и инвалидов в Архангельской области" в объеме 36 часов-2 человека (зав. отделением);
16.Обучение по программе повышения квалификации с учетом стандартов Ворлдскиллс "Социальная работа" в объеме 144 часа -1 человек (специалист по социальной работе);
17.Проверка знаний:" Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей"-2 человека.
Штатное расписание на 2021 год утверждено в количестве 52 единицы, фактически замещено 52 должности).
Состав бухгалтерской службы -3 человека.2 работника имеют средне-специальное образование,1-высшее экономическое образование.
Выплата заработной платы осуществляется на пластиковые карты "МИР"ПАО "Сбербанк"
 Меры социальной поддержки по оплате ЖКУ предоставлены 26 работникам учреждения и 4 бывшим работникам ,вышедшим на пенсию на общую сумму 768 157,54.
 Балансовая стоимость имущества учреждения по всем видам кфо составляет по состоянию на 01.01.2022 г. 6 646 212,39.
Основные средства за 2021 год приобретались за счет средств от иной приносящей доход деятельности (на сумму 154 222,00), за счет средств субсидии на иные цели 280 793,19; получено безвомездно помещение в административном здании (балансовая стоимость имущества 51 468,48). списание основных средств стоимостью свыше 100 000,00 не проводилось. 
Техническое состояние основных фондов в удовлетворительном состоянии. Используются строго в уставных целях.
Часть имущества подлежит списанию (морально устарело или не подлежит ремонту, готовится экспертное заключение о неподлежащем ремонту автомобиле УАЗ 2007 года выпуска). 
Диагностика, техническое обслуживание и ремонт основных средств производится своевременно.
Сохранность основных средств обеспечивается посредством закрепления за материально-ответственным лицом, проведением инвентаризации имущества.
Для оптимизации расходов установлены счетчики на тепло энергоресурсы и приборы учета воды
 Установлена в административном здании и в здании стационарного отделения пожарная сигнализация, огнетушители имеются.
   Проведена аттестация рабочих мест.
   Проведено энергетическое обследование здания и приборов учета.  
   Административное здание, гаражные боксы оснащены охранно-пожарной сигнализацией. В зданиях имеются пожарные краны. Здания оснащены средствами первичного пожаротушения (огнетушителями) в соответствии с ППБ. Здания также оснащены приборами учета электрической, тепловой энергии, приборами учета потребления воды.
 Материальными запасами учреждение обеспечено.
   Учреждением применяются конкурентные способы закупок.В соответствии с ФЗ 44 заключено с начала года 23 договора с единственным поставщиком на общую сумму 887 653 ,63, проведено 9 электронных аукционов с НМЦ 1 400 329,62 (из них 2 аукциона повторно на нмц 213 238,33), было подано 49 заявок ( допущено 40 заявок). По результатам проведения аукционов заключено 6 контрактов на общую сумму 572 965,80 Сумма экономии составила 407 512,32.
 В рамках 223 ФЗ заключено с начала года  63 договора с единственным поставщиком на общую сумму 1 229 819 ,29, проведено 2 запроса котировок ,по итогам проведения которых заключено 2 договора на сумму 68 65,80.
   В целях повышения эффективности расходования средств областного бюджета в учреждении проводятся следующие мероприятия:
  по оптимизации штатной численности согласно дорожной карте, а так же мероприятия по закрытию стационарного отделения исполнены учреждением в 2017 году в полном объеме.
      С целью рационального использования бюджетных средств:
 учреждением после завершения проведенных мероприятий обязанности оптимизированных должностей распределены между штатными специалистами учреждения без затрат, переведены на аутосорсинг (охрана административного здания, программист, рабочий по обслуживанию здания). Также в целях экономии бюджетных средств для организации кружковой деятельности, вопросов просвещения и консультаций в полустационарном отделении привлекаются волонтеры как из числа граждан пожилого возраста так и из числа сторонних специалистов (библиотекари, врачи, юристы и т.д.). На автотранспортные средства с 01 января 2019 года произведена установка системы "ГЛОНАСС" (В учреждении с августа 2018 г. осуществляются мероприятия по нормированию труда (проводится фотография рабочего времени сотрудников) с целью исполнения мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда). По результатам проведения мероприятий по нормированию труда с 01.04.2019 года увеличена нагрузка (в части увеличения плана по количеству оказываемых услуг) социальным работникам. Проведен ремонт системы отопления в административном здании.
Улучшена исполнительская дисциплина по своевременным расчетам по обязательствам учреждения. перерасхода норм по ГСМ, установленных по приказу № 4-0 от 11.01.2021 г. не допускалось. Отсутствует кредиторская (в том числе просроченная) задолженность.
АНАЛИЗ ОТЧЕТА ОБ ИСПОЛНЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЕМ ПЛАНА ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
На 2021 год учреждению выделена субсидия на выполнение государственного задания, предоставлено 7 целевых субсидий. Имеется доход от иной приносящей доход деятельности
Денежные средства освоены на 100 %
Учреждению предоставлено в 2021 г.7 целевых субсидий (кфо 5) по:
Подпрограмме №1 "Организация работы по социальному обслуживанию граждан и социальной защите населения Архангельской области"   (156-035) - субсидия на финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией ОЗ от 21.11.2011 г.№382-26-ОЗ "О приемных семьях для граждан пожилого возраста и инвалидов".
(156-001)-Субсидия на финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией мероприятий подпрограммы №1 государственной программы Архангельской области "Социальная поддержка граждан в Архангельской области", в том числе на меры социальной поддержки отдельным категориям квалифицированных специалистов, работающих в сельской местности, рабочих поселках и компенсация работникам проезда к месту использования отпуска и обратно
(156-002) Субсидия на финансовое обеспечение расходов, направленных на улучшение материально-технической базы государственных организаций социального обслуживания, проведения текущих работ и разработка проектно-сметной документации на проведение ремонтных работ в государственных организациях социального обслуживания 
(156-055) субсидия на финансовое обеспечение расходов, связанных с обеспечением профилактических и дезинфекционных мероприятий по предупреждению распространения новой короновирусной инфекции(COVID 2019) 
(156-037) субсидия на финансовое обеспечение мероприятий по информатизации государственных учреждений Архангельской области 
По ПОДПРОГРАММЕ № 6 "Повышение качества жизни граждан пожилого возраста и инвалидов в Архангельской области"
(156-025РЗ) -субсидия на финансовое обеспечение расходов, направленных на осуществление доставки лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в медицинские организации, расположенные в Архангельской области 
(156-051)-субсидия на финансовое обеспечение расходов, направленных на доставку медицинских работников из медицинских организаций к лицам старше 65 лет. проживающих в сельской местности, в целях оказания им медицинской помощи на дому, доставка лицам старше 65 лет, проживающим в сельской местности, лекарственных средств, медицинских изделий, продуктов питания и предметов первой необходимости, осуществляемые в период режима повышенной готовности для органов управления и сил Архангельской территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, введенного указом Губернатора Архангельской области № 28-у 
Остатки средств на лицевом счете связаны с формированием резерва для оплаты счетов-фактур за услуги за декабрь 2021 года в январе 2022 года.
Кредиторская задолженность, в том числе просроченная по состоянию на 01.01.2022 г. отсутствует по всем видам КФО.
 Нереальной к взысканию дебиторской и кредиторской (просроченной) задолженности нет.
На основании акта проверки финансово-хозяйственной деятельности Министерством труда, занятости и социального развития Архангельской области учреждением проведена работа по устранению и дальнейшему недопущению выявленных нарушений. Усилен контроль за проведением операций и ведению финансово-хозяйственной деятельности со стороны директора, главного бухгалтера. 
Исполнительных листов к исполнению нет.
 Особо ценное имущество:
Автомобиль ГАЗ22177(регистрационный №Е325РА) передан учреждению в оперативное управление(свидетельство о гос. регистрации права оперативного управления от 10.12.2008 г. серия 29-АК №301282),мощность двигателя 140л.с.,тип двигателя бензиновый *40522R73122791(паспорт транспортного средства  52 МР 302814)принят на учет ВК Коношского района 03.10.2008 г. Процент износа 100%
Автомобиль УАЗ-396254(регистрационный № Е 744 ХМ, мощность двигателя 99 л.с., тип двигателя бензиновый, Модель двигателя 4213ОН*71105527(паспорт транспортного средства 73 МН 808560) принят на учет ВК Коношского района 23.01.2008 г. Процент износа 100%.
Автомобиль FORD TRANZIT 2227SB (регистрационный №М 760 ТХ 29RUS);мощность двигателя 125 л.с.; тип двигателя дизельный, (папорт технического средства 52 РВ 780441) Процент износа 30,95%  
Сервер DEPO Storm 1420 LT T-2124/16GBUE2/SATA6/IDT240/2T1000G7/4YSA/2GLAN-i210/4D/3E/DMU/CL/IPMI+/500W/CAR3S/W2019 Standart. Процент износа 0%
Расходы за 2021 год по КФО 4 :
 КВР 111  КОСГУ 211  - выплата заработной платы;
                 КОСГУ 266         - оплата 3-х дней Б/л за счет работодателя;
КВР  112 КОСГУ 266  - выплата пособия по уходу за ребенком до 3 лет;
КВР  119  КОСГУ 213 – уплата налогов с ФОТ;
КВР  244 КОСГУ 223  - оплата услуг по: водоснабжению и водоотведению, вывозу ТБО региональным оператором, тех. обслуживания узла учета, тех. обслуживанию средств охраны, обеспечению передачи сигнала;
        КВР 244  КОСГУ  226      - оплата услуг охраны административного здания, гаражей;
                       КВР  244  КОСГУ  340   
в т.ч.             КОСГУ 343  45 607,93  - приобретение ГСМ;
КВР 247 КОСГУ 223    оплата услуг  по теплоснабжению и по поставке э/энергии;
     КВР851  КОСГУ  291  - уплата налога на имущество, земельного налога, транспортного налога
Расходы за 2021 год по КФО 2 за счет средств от иной, приносящей доход деятельности:

КВР  111  КОСГУ  211  - выплата З/платы;
КВР  112       
КОСГУ 212      -  оплата Суточных. КОСГУ  226  оплата проезда к месту командировки и обратно, оплата проживания во время командировки
КОСГУ 222      - оплата проезда к месту работы;
КВР  119        
                 КОСГУ  213      КВР  244  КОСГУ  221      - оплата услуг связи, междугородних услуг связи, услуги Интернет, отправка почтовой корреспонденции;
КВР  244  КОСГУ  225        - оплата текущего ремонта в административном здании, ремонта орг. Техники, оплата услуг по измерению сопротивления, устранение повреждения на вводе в административное здание, опрессовки и поверки  узла учета, промывка системы отопления, замена водосчетчика, тех. обслуживание мед. оборудования, поверка весоизмерительного оборудования, освидетельствование и перезарядка огнетушителей, огнезащитная обработка, заправка картриджей, ремонт стиральной машины, диагностика, тех. обслуживание и ремонт автомобиля, уборка снега у административного здания
     КВР  244 КОСГУ  226         - оплата услуг по предрейсовому и послерейсовому мед.осмотру, периодическому мед.осмотру, психиатрического освидетельствования, приобретение услуг по программному сопровождению, тех. поддержка сайта, обучение сотрудников, услуг по проведению процедуры проф. стандартов, оценки проф.рисков, приобретение Справочных систем, неисключительных прав, услуг по проведению экспертизы выполненных работ, сбор, обработка ламп, монитора, утилизации оборудования, юридических услуг, оформление подписки на периодические издания, размещение информации в СМИ, консультативных услуги по кадровому делопроизводству и охране труда, проведение аудита по проф.стандартам;
                            КВР 244 КОСГУ  227 оплата ОСАГО
КВР  244  КОСГУ  310           - приобретение основных средств: МФУ, ПК в сборе, станок подшивальный, тиски)
КВР  244  КОСГУ 340           - приобретение ГСМ, спец. одежды, расходных и спортивных материалов, бумаги офисной, канц.товаров, моющих и чистящих средств, хоз.товаров, зап.частей, огнетушителей
                         КОСГУ 349      (БСО )
КВР   852  КОСГУ   291        оплата гос.пошлины за выдачу документов
  
