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I. общце положеция

1 .1 Настоящая АнтикоррупциоЕнб{ политика ГБУ СОН Ао <Коношскй

KI_{CO> (далее - Антикоррупционная политика) основополагающий

документ, содержащий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и

KoHKpeTHbIx мероприятий, Еац)авJIе}lItых на предупреждение и

противодействие корр}цции в ГБУ СоН АО <<Коношсrмй КЩСО> (ла,лее -
Учреждение).

Антикоррl,пционная политика разработана в соответствии с

методIтIескими рекомендацшIми по разработке и принятию организацшIми

мер по предупрех{дению и противодействию коррупции, на основании:

КоIrституции Российской Федерации от 12 декабря 1993 года; Федеральною

змона от 25J220о8 л! 27з-ФЗ <<О противодействии коррупцип>; Указа

Президента РФ от 02.04.2013 N9 309 <<О мерах по реzrпизации отдеJIьных

положениЙ Федерального закона <<О противодействии корр}тции>;

Постановлёния Правительства Архангельской области от 27 ,11,2012 Ns 529-

тrп <<О предоставIIении гракданами, прЕrенд},ющими на замещение

должностей руководителей юсударственньж уlреждений Архангельской

области, и р}ководитеJUIми государственньIх уrреждений Архангеьской

области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах rд,цlщественноIо

xapaкTepa); иньIх нормативнЫх правовьD( актов в областИ Пред},преждения и

противодействия корр),пции.

II. Термпны п опредепения

КоDрчпция - злоlтrотребление служебным положением, дача взятки,

получение взятки, злоупотребление полномочш{ми, коммерческиЙ подкуп

либо иное незаконное использование физическим лицом своего

должностного положеЕIт1 вопреки законным иIIтересам общества и

государства в целях поJIученIтI выгоды в виде деЕег, ценяостей, иноI,о

имущества или услуг имущественного xapakrepa, иных имуцествеIrньD( прав

дrя себя ипи дrя третьих лиц либо незаконное предоставление такой выюды

указанному лицу другими физическими лицами.

противодействие кор!уццдц - деятельность федеральньж органов

государственной власти, оргаIlов государственной власти субъектов

Российской Федерации, органов местного самоуправленIб{, инстичлов

граждzrнского общества, организаций и физических лиц в предепzrх их

полномочий (тryнкт 2 статьи 1 Федерального закоЕа от 25 декафя 2008 г, ]ф

27З-ФЗ <О противодействии коррупциD)):

а) по преryпреждению коррупции, в том числе по выявJIению и

послед.ющему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);



б) по выявлению, пред/преждению, пресечению, раскрытию
расследованию коррупционных правонаруrпений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (ипи) ликвидации последствий коррупциоrrных
правонарушений.

цц - деятельность организации, ЕаIIравленнаrI
на введение элементов корпоративной культп)ы, орmнизаIц.rонной
стр}кт}ры, правип и процед}р, регламеЕтц)овшlных внутренними
нормативными док}.п,Iентами, обеспечиваrощих недопущение коррупционньж
правонарушений.

оргаrпазация - юридическое лицо независимо от формы собствснности,
организационно-правовой формы и о,траслевой принадлежности.

KoHTpaIgцT - :тобое российское или иносц)анЕое юрид,lческое или
физическое лицо, с которым организациJI всryпает в договорныý отношения,
за искJпочением 1т)удовых отношений.

Взятка - поJD,чение доJDкностным лицом, иносц,ш iым должностЕым
лицом .пибо доJIжностным лицом rrубличной международной оргаr*rзации
лично или через посредника денег, ценЕьD( бумаr, иного иr.qпцества либо в
виде незакошlьfх оказания ему усл}т имущественного характера,
предоставпениЯ иньж им)дцестВенных праВ за совершение деЙствиЙ
(бездействие) в пользу взяткодатеJUI иJIи представJUIемьIх им лиц, если такие
деЙствия (бездействие) входят в служебные полномочия доJDкностноп) Jlица
либо если оно в силу должностного положенIr{ может способствовать таким
действиям (бездействию), а pzrBнo за общее llоh?овительство или
поIIустительство по сlryжбе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выпоJIIrяющему

управленческие функции в коммерческой илл иной организаIии, деЕег,
ценrтьгх бумаг, иЕого имуществq оказаЕие ему услуг имj/щественЕого
xapzrkтepa, предоставпение иньD( имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в интересах дающего в овязи с занимаемым этим
лицом слl,тtебным положением (часть 1 статьи 204 Уrоловного кодекса
Российской Федерации).

Комтгrаенс - обеспечение cooTBeTcTBIrI деятельности оргаflизации
требованиям, наJIагаемым на нее российским и зарубежным
законодательством, иными обязательными дJUI исlrолнениrl реryлируощими
док},}{ентами, а также создание в орItrнизации механизмов zlнаIиза,
выявлениЯ и оценки рисков коррупционно опасных сфер деятельности и
обеспечение комтшексной защиты организации.

III. Принципы, цели п задачи Антикоррупционной политикп



Цель - формщrование единоIо подхода к обеспечеrтшо работБI по
профилактике и противодействrло коррlпrции в Уцlеждении.

Зада.rи:

- информирование работников Учреждения о нормативно-правовом
обеспеченш.r работы по противодействию коррупции 
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совершеIrие коррупционных правонарушений;
- определение основных принципов противодействия коррупции в

Учреждеrтии;

- разработка и реаJIизация мер, направленных на профилактиrgr и
тцtотиводействие коррупции в Учреждении.

_ вьUIвIение и последлощее устрлrение приIмн корр)тции
(профилактика коррупчии);

- вы'Iвление, пред/преждение и пресечение коррупционных и иных
правонарушений;

- минимизация и (или) ликвидаrця последствий корруlтционных и иньD(
tlpaBoHap} шений;

- определение кJIючевых направлений по реаIизации требований
антикоррупционного законодательства;

- созд {ие эффективньrх и исполнительньж мех lизмов рýаJlизации мер
по щlофилактике и противодейс,rвию коррупции;

- предуцреждение корруIп{ионньж и иньIх правонарlт:ений,
обеспечение ответственности;

- формирование у партнеров, коЕц)агентов, оргzrнов управленшr и
конц)оJUI, а также у работников ясного пониманIrI позиции Учрежденlrя о
неприr{тии корруrrции в :тобых формах и проявпен]rж.

Принштпы:
- соответствие антикоррупционной политики действl,тощему

зiжонодатеJьству и общепринятым нормам;
- соб.гподение законЕых прав и интересов, защита деловой ретцпации

работrrиков, партнеров, контрагентов и иньж лиц, соб:тодение режима
коммерческой тайны при осуществлении антикоррупционттых мероприятий;

- личный пример р}ководства при формировании куJьцры
нетерпимости к коррупции и создании внутриорганизационной системы
предупреждения (профилактики) и щlотиводействия коррlтrции;

- вовлеченносТь работников: информированлость работников
Учреждеlтия о положениях аIJтикорр)пционного законодатеJrьства .и их
активное участие в формировании и реаJIизации антикоррупционньж
стандартов и процедур;



- соразмерность антикорр)тIционных процедур велиtIине возможного
ущерба и вероятности реаJIизации коррупционноI.о риска;

- эффективность антикоррупционньж процед}р: проведение
антикоррупционньж мероприятий, которые обеспечивают простоту
реапизации и значимьIй результат;

- ответственность и неотвратимость наказанIrI для работников вне
зависимости от занимаемой должности, стака работы и иньD( условий в
случае совершениJI ими коррупционных правоЕарушений в связи с
исполнением ими трудовых обязанностей;

_ открытость ведеЕия деятельности Учрежден]rJI: шrформирование
партнеров, конц)а.ентов, общественности о приIU{тых антикорруIпдионных
стандартах ведения бизнеса;

- постоянный коЕтроль и реryJUIрный мониторинг эффективности
внед)енньtх z rтикоррупционньж стандартов и процедур, а такх{е контроль
наJI их исполнением_

IY. Область прпмеЕенця аЕтикоррупцпонной политпки ц круг лцц,
попадающцх под ее действие

Антикоррупционная политика является элемеЕтом системы вЕутреЕнего
KoHTpoJUI и уIц)irвления рисками Уч,еждениJI, предусмац)ивающим комппекс
мер, направпенных на недоIцдцение коррушци, снижаюпцп коррупциошlые
и репутационные риски, а также риски применеIlшI к Учреждению мер
ответственности.

основным кр)гом лиц, попадающих под действие антикорр)пционной
политики, являются работrrики Уцlехqдения, находящиеся с ним в ц)удовьD(
отношениJIх, вЕе зависимости от занимаемой доJI]кности и r]ыпоJIнJIемых
функций, а также партнеры и контрагенты, иные лица в сиJrу взаимньD(
обязательств межry Еими и Учреждением, в том числе антикоррупционньtх
обязательств и иньtх антикорр}тuионьlх соглашений.

Y. Механпзм реалпзацип Антлrкоррупцпонной политики

Меры по щlедупрех(дению коррупции в Уцlеждении:
- закрепление функциона:rа должностных лиц, ответственньIх за

профилактику коррупционньж и иньD( правонарушений;
- принятие кодекса этики и поведеrrия работников;
- выявление и оценка коррупционных рисков;
- разработка и п;lименение мер реагирования на коррупционные риски;



- сотрудничество с правоохранительными оргirна.L,lи в сфере
противодействия корруlции;

- недоIryщение случаев неофициальной отчетности и и9tlользовzlния
поддельньD( докумеЕтов;

_ закрепление должЕостньIх обязанностей работников, связанных с
пред).преждением и противодействием коррупции.

В целяХ предупреждениЯ и противодействия корр}тцIдi работники
Учре>rtдения обязаны:

- воздерживаться от совершенIr{ и (или) у.тастия в совершении
корруIIц4онЕьж Iщавонарушений в интересах или от имени Учрсщдения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или )ластвовать в совершении
коррупционного правонарушеЕия в интересах или от имени Учреждения.

Работник учреждения доJI]кен незамедлительно иIrформировать
непосредственного руководитеJц, либо лицо, ответственное за реапизацию
антикорр1тционной политики, либо непосредственно директора
Учреждения:

- обо всех сJI)ryбж скJIонениJI работника к совершению коррупционных
правонарухений;

- о ставшей известной работникУ информации о сл)цбIх совершения
коррущионньIх правонарушений другими работниками, контрагента,Iи
Учреяцения или и ными лицами;

- о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте
интересов.

О слl,чаях склоненIтJI работника к совершению коррупционных
правонарушений, о ставшей известной работнику информации о случtU{х
совершениr{ коррушцонньж правонарушений информация доводится до
Еепосредственною руководителя устно, письменно, либо почтовым
отправлением на юридический адlrес Учреждения 164010 Архангельская
область, пос. КоIrоша, ул. Театральная, д. 24 или наrцlавлением электронного
письма на адрес электроrтной по.лгы Учреждения: konkcso@yandex.ru

Направленные сообщения носят конфиденциальный характер.
Персональrтые данЕые лиц, сообщивrrпо< о коррупционном правонарушении,
не разглашаются и подлежат защите.



,Щолжностными Jlицад{и, ответственными за реапизацию

антикоррупционной поJIитики явJUIются: директор, заместитель директора,

члены комиссии по противодействию коррупции,

Директор:
- определяет кJ]ючевые сч)атегиtlеские нащ)авления аIrтикоррупционнои

лоJтити ки;

- утверждает вну,гренний докуr{ент предприяти,l - Антикоррулчионrrую

политику, I1л l противодействия корр)цции;

- контроJIирует результаT 
,ы внед)ения и применениJI антикоррупrионIrой

политики;
- опредеJUIет осIiовные принципы и по.цоды к организаIши в

Учрежденшл процессов уIIравления корр)iпционными рисками и вIýтреЕнеIо

контроля в области предупреждениJI и противодействIбI корр)цции;

- для решизации выше}тазанных приIlrипов и подходов осуществJUIет

обпдий контроь над их внедрением и дисциплиной исполнения,

заместитель диDектора:

- отвечает за организацию всех меропрIтIтий, направленньD( на

реализацию принцlтпов и требований антикоррупциоЕной политики;

- осуществJUIет внедрение и контроль аIrтикоррупционной политики;

- обеспечивает ведение и н:tправJIение отчетности о собшодеrrии

антикоррупциоЕной политики и плана по противодействию коррупции в

У чреrклении;

- организует обучающие мероприятIхI по вопросzrм профилактики и

противодействия коррулции и индивиду:rльное коЕсультирование

работниковi
- оказывает содействие уполЕомоченным _ 

представитеJIям

правоохрzrнительньtх органов при проведении меропрIбттий по пресечению

ипи расследованию коррупционных преступлений, вкJIючм оперативно

розыскные меропрIбIтия;

- осуществляет деятельttость по предупреждеЕию и противодействиrо

коррупционным и иным правонарушениям;

- координирует деятеJlьность cTpyKTypIIbD( подразделений в области

реzrлизации антикорруrщионной политики;

- осуществJUrет разработку док)ментов в сфере противодействия и

профилактики коррупции и инициирует актуаJIизацию док1rr{ентов в связи с

изменением антикоррупционного законодательства Российской Федерации,

Комиссия по противодействию коDрlцrции:

- об""rr",r"uu", профилактику коррупционньIх правонарушений и

противодействие корр}цции в учреждении;



- проводит мероприятиrI, направлеЕЕые на реализацию принципов и
требоваIrиЙ аIrтикорруlционноЙ IIолитики;

- проводит коЕтрольные мероприятIr{, Еащ)авленные на вьUIвJIеЕие

коррушдrонньж и иньIх прzrвонарушений;

- рассматривает сообщеЕия о случiuж склоненIrI работников к
сoBеpшениюкoppyПциoнньD(ииныХпpаBoнapyшенийвинтepесаxилиoT
имени иной организации, а также о возможньD( фаrсгах совершения
коррупционttых и иных правонарушений работшлками. партнерzrми,

контрагентами предlри.ятия или Lпlыми лицами;
- рассматривает и проверяет сведенIбI о возможных фактах корруrлдии в

Утеждении.
Состав комиссии по противодействию корр}тIции ежегодно

утверждается приказом директора Учрежденш{.

YII. Перечень ацтикоррупционных мероприятий

Учреждеттие стремится к создшlию комплекса эффективньIх мер по
проверке иЕформации о возможных фшtтах коррlтlции, а в случае их
подтверждениJI к устранению (минимизации) rж последствий и причиЕ, им
способствую цх.

Взаимодействии с партнерами и конч)агента}lи Учреrкдения
ориентироваЕо на устzlновлении и сохранении деловьж отношений с

партнер:rми и контрагеЕтами, которые:
- поддерживают Антикорруrционную политику;
- ведlт деловые отношения в добросовестной и честной манере;

- заботятся о собственной реrryтации;
_ демонстрир}тот поддержку высоким этиIIеским стандартам;

- реа:lизlтот собственные меры по противодействию коррупции.

Учреждение информирует партнеров и конч)агентов о программах,

процедlрах и правилах, направленных на профилактикry и противодействие

коррупции, декJIарирует проведение Учреждением антикоррупционной
политики, не допускаюцей совершеншI коррупционнlл( и иЕьD(

правонарушении.
При исполнении cBoID( обязательств, работники Учреждения не

осуществляют действий, квалифицируемых применимым законодательством,

как дача (потrуление) взятки, посредничество во взяточниt{естве,

вознагракдение от имени юридического лица, незаконное привлечение к
трудовой деятельности либо к выполнеrrию работ или оказ:rнию усл}т



государственного или муниципапьного сJDlжащего либо бывшего
государственного или муниципаIьного служаJцего, а такх(е иное
противощ)авное деяние (действие или бездействие), обладаrощее признака.л.ти
коррушIии, за которое законом устаЕовпена дисциплинарнб{, уголовнiUIJ
гражданско-правовая или административЕб{ ответственность.

Направление Мероприятие
Нормативное
обеспечение,
закрепление стzrндартов
поведениjl и
декларация намерений

Приrrятие кодекса этики и служебного поведенIIJI
работников Учреждения
Разработка и внешlение положени,{ о конфлшсте
иЕтересов
Зак:точение договоров в рамках действия 44-ФЗ и
22з-Фз
Введение антикоррупционных положений в
]рудовые договоры работников

Разработка и введение
специальньIх
антикоррупционньD(
процедур

Введение процедуры информирования работника.п,Iи
работодателя:
- о случаJIх скJIонения их к совершению
коррупционЕьIх нарушений;
- о сJryчбж совершения коррупционньtх
правонарушений другими работникал,tи,
контрагеIттами организации или иЕыми лицами;
- о возникновении конф.tпакта интересов и порядка
)реryлированIд{ выявленного конфликта интересов
порядка рассмотрения таких сообщений, вкпrочая
создание досц/пных кzrналов передачи
обозначенной информации
Проведение периодической оценки коррупционньж
рисков в цеJuIх выявления сфер деятеJьности
Учреждения, наиболее подверженIlьж таким
рискам, и рirзработки соответств)лоп{их
антикоррупционньж мер

Обlчение и
информирование

работников

Ежегодное ознакомление работников под подпись с
нормативными доLlумеЕтzrми, реглаNIентирующими
вопросьL предупрехqдения и п роти водей ст виlя
коррупции в Учреждении
Проведение обlчающих меропршIтий по вопросам
профилактr.rки и Противодействия коррушц{и
Организация индивидуtlльного консультироваЕиrI
работников по вопросам применения (собJтодения)
аIrтикорр]пционнь]х стандартов и процедуD

обеспечение
cooTBeTcTBI,IJ{ системы

Осуществление реryJшрного коllтроJш Еад
соблюдением внутренню( процедур



вIIJ,.треннего KoHTpoJUI
и аудита Учреждения
требованиям
антикоррупционной
политики

Осуществление реryлярного контроля даЕных
бlжгалтерского y.reтa, налиIIиJI и достоверности
первичньIх доч/,]\4ентов б5,хгалтерского т{eTa
Осуществление реryлярного KolrтpoJul
экономической обоснованяости расходов

Прив.rrечеrrие экспертов Периодическое проведеЕие пров9рок
Привлечение внешних независимьD( эксперюв при
осуществлении хозяйственной деятельности
Учреждения и организации антикоррупционных
мер

Оценка результатов
проводимой
антикоррупциоrшой
работы и
распространение
отчетньD( материалов

Проведение реryлярной оцеrжи результатов работы
по противодействию коррупции
Подготовка и распространение отчетньIх
материапов о проводимой работе и достипrутьж
результатах в сфере противодействия коррупции

VIП. Осуществлепие контрольных мероприятий

комиссия по противодействию коррупIци, создilнIiаJ{ в Учреждении
проводит проверки по кахдому подозреЕию или установленному факту
коррупIцrи в рамках, допустимьD( законодательством Российской Федерации.
Анализирует применение и пересмотр антикоррупционной пшп.rтики.
Осуществляет реryлярIшй мониторинг хода эффективности реапизfl{ии
Алтикоррlтrционной политики, как своими силаrr,rи, так и с rrриалечеЕием

д)}тих лиц в pllMKax своей компетенции.
Учреяqцение обеспечивает условия, при которых работники и др)гие

лица моr}"I свободно указывать на недостатки реализации
антикоррупционной rrолитики, а также вноситБ предложения по ее
совершенствованию.

Внутренний контроль и аудит осуществjIяется в соответствии с
Федеральным законом от б декабря 20lI г. N 402-ФЗ (О бухгалтерском

учете> в цеJuIх профилактики и выявпенIёI коррупционньD( правонарушений
в деятеJьности Учреждения, обеспечение надежности и достоверности
финансовой (бlхгалтерской) отчетности, обеспечения cooTBeTcTBIrl

деятельности УчрежденI]JI ycTilBIJыM целям.
При проведении внуIреннего KorlIpoJul и аудита ос)дцествляется:
- проверка соблюдения различных организационЕых процед}р и цр:rвип

деятельности, которые значимы с точки зреIJия работы по профилактике и
предупреждению корр}пции;



- контроль над док}ментироваЕием операций хозяйственной

деятельности УчреждениJI;
- проверка экономиqеской обосноваIrности осуществJUIемых операций.

КоIrтроль докумеIrтированиr1 операций хозяйственной деятелы{ости

напр:rвлен на предупреждение и выявление соответствующих нарlrпений:

cocTaBIieHIrI неофициальной отчетности, использов:IнIлJI поддельньD(

доLументов, записи нес)"пIествующих расходов, отс}"тствиrI первиtlЕьD(

у{етньж документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения

документов и оfiетности ранее установленIlого срока и т.д.

ПрИ проверке экономической обоснованности осуцествJUIемых

операций выявляется:

- оппата услуг, характер r<oTopblx не определен либо вызывает сомнения;

- предоставление дороюстоящих цодарков, оI]дата трiшспортньж,

развIIекатеJьных услуг, т.д.;

- закупки по ценам, зЕачительно отличающимся от рыночных;
- сомнительные платежи наличными.

D(. Сотрудничество с правоохранительнымп органамш в сфере

проr шводействия коррупцпи

Сотрудничество с правоохранительными орг rа^4и явJIяется вiDкным

показатеJIем действительной приверженЕости Учреждения декларируемым

антикорруIтционным стандартам поведениJI.

,Щанное сотрудничество ос).ществJIяться в форме обязательства сообщать

в соответствующие правоохранительные органы о случа,й совершеЕиJl

коррупционных правонарудений, о которых организации фаботникалл

организации) cTa.ro известно.

учреждение воздерживается от каких-либо санкrий в отношении свою(

сотрудников, сообщившrос в правоохранительные орIаны о ставшей Iлrд

известноЙ в ходе выполнения трудовьж обязанностеЙ информации о

подготовке иJIи совершении коррупционного правонар},шения.

В слуrае необходимости сотрудни.Iество с правоохранительными

органами осуществJIяется в форме оказания содействия уполномоченным

представителr{м правоохра]rительных оргаЕов при проведении, ими

инспекlцонньD( проверок деятельности Учреждения по вопросам

пред/преждениJ{ и противодействия корр)цlци, в том числе при проведении

мероприятий по пресечеЕию йлИ расследованию коррупционньж

пресryплений, включ:lя оперативно-розыскные меро[риятIлJl.



руководство и сотрудники не должяы допускать вм9шательства в

выполнение сл}ryсебньп< обязанностей долхItостными лицами судебньл< ипи

правоохранительньIх органов.

х. ответственность

К мерам ответственности за коррупциоЕные и иные правонарушениJI в

Учреждении относятся меры дисцитrлинарной, административной и

уюловной ответственности в соответствии с закоЕодательством Российской

Федерации.
ответственность за коррупционные действия нес}"т все сотрудники

Учреждения независимо от должности в рамкм действующего

антикоррупционноIо законодательства.

XI. Внесенце измененцй в антцкоррупцпоЕцую политпку

Внесение изменений и дополнеIrий в антикоррупциоIrrr},ю политику

осуществJIяется в сJryчzrях:

- необходимости приведеЕIrI положений антикорр)пционЕой политики в

соответствие с изме]tениями в российском, применимом межд},народном

антикоррупционньIх закоIrодательствах;

- измененIбI оргzrнизационно-штатной или функциональной стр}ктуры

учреждения, которые оказывают прямое воздействие на исполнение

настоящей дlтикоррупционной политики;

- совершенствованIш мер по реаJIизации аIrтикоррупционной попитики,


